Prefeitura de Sdo Joaquim
Secretaria Municipal de Assistécia Social

Of. SMAS. N° 158/2018 S0 Joaquim-SC, 29 de outubro de 2018.

A Senhora
RAQUEL MOREIRA HENRIQUE
Diretora de Compras

S#o Joaquim-SC

Ref.: Abertura de Processo Licitatério

Senhora Diretora,

Venho por meio deste solicitar abertura de Processo Licitatorio Pregdo presencial / Ata
de registro de pregos para a contratagdo de Facilitadores para as oficinas, conforme orientagéo
juridica.

Atenciosamente,

Fone/Fax: (49) 3233-1380 www.saojoaquim.sc.gov.br
e-mail: social@saojoagquim.sc.gov.br
Rua Gasparino Dutra, s/n- Centro - CEP: 88600-000 - Sdo Joaquim - Santa Catarina




1 - PROJETO PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV — CRAS ‘

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, através da Secretaria Municipal
Assisténcia Social, buscando obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade,
publicidade e eficiéncia, que devem nortear a administragiio publica, solicita a contratacio de
FACILITADORES DE OFICINAS por processo licitatério nas seguintes modalidades:
Oficinas de Musica, Tricd/Croché, artesanato multi-habilidades, Gaita e Canto, Teatro,

Atividades esportivas e de Lazer e Danga.

2 - Justificativa:

A realizagdo das oficinas de convivéncia é reconhecidamente um @til instrumento para
atuar na prevengdo de situagoes de risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.

Outro aspecto importante da contratagdo destes profissionais foca-se nos resultados
esperados. Como a atuagdo central do CRAS ¢ baseada em Agdes de Prevengio, percebe-se
explicito a necessidade de agdes antecipadas, baseada no conhecimento do territorio, dos
fendmenos e de suas caracteristicas especificas culturais, econdmicas e sociais. As oficinas
atuam no carater preventivo, requerendo intervengdes orientadas para evitar a ocorréncia ou 0
agravamento de situagdes de vulnerabilidades e risco social.

Justifica-se ainda, que a necessidade para a execucio de oficinas que estdo previstas nos
Manuais de Orientagdo Técnica dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Ministério de Desenvolvimento Social devera ser supervisionada por Orientador Social e Técnico

de Referéncia do servigo.

3 - Piblico Alvo:

O publico prioritirio para atendimenfo nas oficinas atendera o preconizado na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS): o atendimento de usuarios e familias em situacio de
vulnerabilidade relacional e os usudrios dos Grupos do Servico de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos ofertados no CRAS para criangas e adolescentes de 06 anos a 17
anos ¢ o Grupo do SCFV — Idosos participantes dos Grupos na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
4 - Resultados Esperados (Beneficios):

As atividades dos facilitadores de oficina evidenciardo o carater preventivo e proativo da

Proteciio Social Bésica, pautado na defesa e afirmacgiio dos direitos e no desenvolvimento de




capacidades e potencialidades, com vistas a0 alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

O trabalho a ser desenvolvido serd organizado de modo a ampliar trocas culturais e
vivéncias dos usuarios do servigo e das familias, desenvolvendo atividades que trabalhem o
sentimento de pertenca e de identidade, associado ao fortalecimento dos vinculos familiares,
incentivando a socializa¢fio e a convivéncia comunitaria, complementando as intervengdes sociais

planejadas da equipe técnica responsével junto aos usuarios.
5 FACILITADORES DE OFICINA: CRAS/SCFV:

5.1 FACILITADOR DE OFICINA DE M UsicA

- Ensino Médio Completo;

- Apresentar Certificados e/ou declaragbes que atestem a capacidade técnica compativel e
pertinente com as atividades a serem desenvolvidas (percussdo, violdo, acordeom e bateria)
expedidas por 6rgdos Piblicos Privados ou Entidades; '

- Idade minima: 18 anos;

- Experiéncia comprovada de instrumentos de percussdo, violdo, acordeom e bateria;

CRONOGRAMA

Carga horiria: 16 horas semanais

As Oficinas serio desenvolvidas no CRAS.

Obs.: O cronograma e distribuicdo da carga horaria ser4 redefinido pela SMAS e equipe de
referéncia do CRAS.

CRONOGRAMA:

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira
Matutino 9has 11h %h as 11h
Vespertino 13h15min as 13h15min as 13h15min as

17h15minh 17h15minh 17h15minh
Atribuigoes:

-Participar de cursos de capacitagdo sobre 0s servicos ofertados no CRAS, de orientagdo de
facilitadores, a ser ministrados por técnicos qualificados na area;

- Ministrar atividades tedricas e praticas de Misica as criangas, jovens, adultos e idosos; sempre
com o objetivo de trabalhar temas sociais relevantes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usudrios sob sua
responsabilidade;

- Auxiliar e participar de reunides, eventos e atividades com a equipe técnica do CRAS de todos

os projetos ofertados pelo PAIF e SCFV;



-Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referéncia do servigo situagbes ou casos em que
o facilitador de oficina considerar necessario;

-Realizar o planejamento das atividades através de projetos, contendo os objetivos, metodologia e
cronograma de execugdo conforme calendério com temas a serem abordados pré-estabelecido
pelos servigos ou a ser construido em equipe;

-Promover a participagdo dos usudrios nas atividades propostas, levando em consideragéo seus
limites, possibilidades e potencialidades;

- Registar na ficha cadastral do SCFV qualquer ocorréncia importante durante as atividades;
-Fornecer relatorio semestral ao técnico de referéncia do servico sobre o desempenho, aptiddes,
dificuldades encontradas, entre outros dados considerados importantes dos usuérios;

-Estimular a participag#io cidadd e o comprometimento das criangas, adolescentes e idosos;
-Participar de reunies com a coordenagdo € profissionais da rede socioassistencial sempre que
for solicitado;

*Q objetivo do CRAS NAO ¢é ministrar aulas como no ensino-aprendizado; o objetivo das
oficinas ¢ estimular a convivéncia social trabalhando temas sociais relevantes com o foco na

PREVENCAO de vulnerabilidades.

5.2 Facilitador de oficina de Tricd e Croché

- Ensino Médio Completo;

- Idade minima: 18 anos;

- Apresentar Certificados e/ou declaragdes de cursos que atestem a capacidade técnica compétivel
e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas (Tricé e Croché) expedidas por 6rgdos
Publicos, Privados ou Entidades;

- Indispensével conhecimento de artesanato nas areas de:

*Tricd e Croché.

Atribuicdes:

-Participar de cursos de capacitagfio sobre 0s servicos ofertados no CRAS, de orientagdo de
facilitadores, a ser ministrados por técnicos qualificados na érea;

- Ministrar atividades te6ricas e praticas de Musica as criangas, jovens, adultos e idosos; sempre
com o objetivo de trabalhar temas sociais relevantes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usudrios sob sua
responsabilidade;

- Auxiliar e participar de reunides, eventos € atividades com a equipe técnica do CRAS de todos

os projetos ofertados pelo PAIF e SCFV;



-Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referéncia do servigo situagdes ou casos em que
o facilitador de oficina considerar necessario;

-Realizar o planejamento das atividades através de projetos, contendo os objetivos, metodologia e
cronograma de execugdo conforme calendario com temas a serem abordados pré-estabelecido
pelos servigos ou a ser construido em equipe;

-Promover a participagio dos usudrios nas atividades propostas, levando em consideragdo seus
limites, possibilidades e potencialidades;

- Registar na ficha cadastral do SCFV qualquer ocorréncia importante durante as atividades;
_Fornecer relatério semestral ao técnico de referéncia do servigo sobre o desempenho, aptidoes,
dificuldades encontradas, entre outros dados considerados importantes dos usuarios;

_Estimular a participagfo cidadd ¢ 0 comprometimento das criangas, adolescentes e id0sos;
-Participar de reunides com a coordenagdo e profissionais da rede socioassistencial sempre que
for solicitado;

*Q objetivo do CRAS NAO ¢ ministrar aulas como no ensino-aprendizado; o objetivo das
oficinas é estimular a convivéncia social trabalhando temas sociais relevantes com o foco na

PREVENCAO de vulnerabilidades.

CRONOGRAMA - FACILITADOR DE OFICINA: TRICO E CROCHE:

Carga horaria: 20 horas semanais

Obs.: O cronograma e distribuigio da carga hordria sera redefinido pela SMAS e equipe de
referéncia do CRAS.

As Oficinas serdo desenvolvidas no CRAS e na SMAS:

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira
SMAS CRAS SMAS '
Matutino
9h as 11h (CRAS)
Vespertino 13h15min as 13h15min as 13h15min as
17h15minh 17h15minh 17h15minh 13h as 15h
(SMAS)

5.3 Facilitador de oficina de Teatro:

- Ensino Médio Completo e/ou Graduando ou Graduado em Educacdo Fisica, Pedagogia e/ou
Artes.

- Certificados e/ou declaragBes de cursos voltados para expressoes artisticas € culturais;



- Idade minima: 18 anos;

- Experiéncia na prética no ensino de teatro e/ou expressdes artisticas e culturais.

Atribuicdes:

- Participar de cursos de capacitagdo sobre os servigos ofertados no CRAS, de orientagdo de
facilitadores, a ser ministrados por técnicos qualificados na area;

- Ministrar atividades tedricas e praticas de Teatro as criangas, jovens, adultos e idosos; sempre
com o objetivo de trabalhar temas sociais relevantes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usuérios sob sua
responsabilidade;

- Auxiliar e participar de reunides, eventos e atividades com a equipe técnica do CRAS de todos
os projetos ofertados pelo PAIF e SCFV;

_Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referéncia do servigo situagdes ou casos em que
o facilitador de oficina considerar necessario;

-Realizar o planejamento das atividades através de projetos, contendo os objetivos, metodologia e
cronograma de execugdo conforme calendario com temas a serem abordados pré-estabelecido
pelos servigos ou a ser construido em equipe;

-Promover a participagio dos usudrios nas atividades propostas, levando em consideragdo seus
limites, possibilidades e potencialidades; :

- Registar na ficha cadastral do SCFV qualquer ocorréncia importante durante as atividades;
_Fornecer relatério semestral ao técnico de referéncia do servigo sobre o desempenho, aptiddes,
dificuldades encontradas, entre outros dados considerados importantes dos usudrios;

-Estimular a participacio cidadé e o comprometimento das criangas, adolescentes ¢ idosos;
-Participar de reunides com a coordenagdo e profissionais da rede socioassistencial sempre que
for solicitado;

*Q objetivo do CRAS NAO é ministrar aulas como no ensino-aprendizado; o objetivo das
oficinas é estimular a convivéncia social trabalhando temas sociais relevantes com o foco na

PREVENCAO de vulnerabilidades.

CRONOGRAMA - FACILITADOR DE OFICINA: TEATRO
Carga horaria: 20 horas semanais
As Oficinas serio desenvolvidas no CRAS e na SMAS.

O cronograma e a distribuiciio da carga hordria serdio definidos pela SMAS.

5.4 Facilitador de oficina de Atividades Esportivas e de Lazer:




- Idade minima: 18 anos;
- Ensino Médio completo
- Apresentar Certificados e/ou declaragdes de cursos que atestem a capacidade técnica compativel

e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas.

Atribuicdes:

Participar de cursos de capacitagdo sobre os servigos ofertados no CRAS, de orientagdo de
facilitadores, a ser ministrados por técnicos qualificados na drea;

- Ministrar atividades tedricas e praticas sobre atividades esportivas e de lazer com criangas,
jovens, adultos € idosos; sempre com 0 objetivo de trabalhar temas sociais relevantes;

- Coordenar 0s grupos;

- Elaborar registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usudrios sob sua
responsabilidade;

- Auxiliar e participar de reunides, eventos € atividades com a equipe técnica do CRAS de todos
os projetos ofertados pelo PAIF e SCFV;

_Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referéncia do servigo situagOes ou casos em que
o facilitador de oficina considerar necessario;

~Realizar o planejamento das atividades atraves de projetos, contendo os objetivos, metodologia e
cronograma de execugdo conforme calendério com temas a serem abordados pré-estabelecido
pelos servigos ou a ser construido em equipe;

-Promover a participagdo dos usuérios nas atividades propostas, levando em consideragio seus
limites, possibilidades e potencialidades;

- Registar na ficha cadastral do SCFV qualquer ocorréncia importante durante as atividades;
—Fornecer relatério semestral ao técnico de referéncia do servigo sobre o desempenho, aptiddes,
dificuldades encontradas, entre outros dados considerados importantes dos usuarios;

-Estimular a participagfo cidadd e o comprometimento das criangas, adolescentes e idosos;
-Participar de reunides com a coordenagio e profissionais da rede socioassistencial sempre que
for solicitado;

*Q objetivo do CRAS NAO ¢é ministrar aulas como no ensino-aprendizado; o objetivo das
oficinas ¢é estimular a convivéncia social trabalhando temas sociais relevantes com o foco na
PREVENCAO de vulnerabilidades.

CRONOGRAMA - FACILITADOR DE OFICINA: ESPORTEE LAZER

Carga horiria: 16 horas semanais

As Oficinas serio desenvolvidas no CRAS e na SMAS.



O cronograma e a distribuicdo da carga horiria seriio definidos pela SMAS.

5.5 Facilitador de oficina de Danca:

- Ensino Médio Completo;
- Idade minima: 18 anos;
- Apresentar Certificados e/ou declaragdes de cursos que atestem a capacidade técnica compativel

e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas;

Atribuicoes:

- Participar de cursos de capacitagio sobre os servigos ofertados no CRAS, de orientagio de
facilitadores, a ser ministrados por técnicos qualificados na area;

- Ministrar atividades teéricas e praticas de Danga as criangas, jovens, adultos e idosos; sempre
com o objetivo de trabalhar temas sociais relevantes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usuérios sob sua
responsabilidade;

- Auxiliar e participar de reuniGes, eventos € atividades com a equipe técnica do CRAS de todos
os projetos ofertados pelo PAIF e SCFV;

-Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referéncia do servigo situa¢des ou casos em que
o facilitador de oficina considerar necessario;

-Realizar o planejamento das atividades através de projetos, contendo os objetivos, metodologia e
cronograma de execugdo conforme calendario com temas a serem abordados pré-estabelecido
pelos servigos ou a ser construido em equipe;

-Promover a participagio dos usudrios nas atividades propostas, levando em consideragdo seus
Jimites, possibilidades e potencialidades;

- Registar na ficha cadastral do SCFV qualquer ocorréncia importante durante as atividades;
Fornecer relatério semestral ao técnico de referéncia do servigo sobre o desempenho, aptiddes,
dificuldades encontradas, entre outros dados considerados importantes dos usudrios;

-Estimular a participacio cidadd e o comprometimento das criangas, adolescentes € idosos;
-Participar de reunides com a coordenagdo e profissionais da rede socioassistencial sempre que
for solicitado;

*Q objetivo do CRAS NAO é ministrar aulas como no ensino-aprendizado; o objetivo das
oficinas é estimular a convivéncia social trabalhando temas sociais relevantes com o foco na

PREVENCAO de vulnerabilidades.




CRONOGRAMA - FACILITADOR DE OFICINA: DANCA

Carga horaria: 20 horas semanais

As Oficinas serio desenvolvidas no CRAS e na SMAS.

O cronograma e a distribuicfio da carga hordria serdo definidos pela SMAS e equipe técnica

do CRAS.

3.6 Facilitador de oficina de Artesanato Multi-habilidades:

- Ensino Médio Completo;

- Idade minima: 18 anos;

- Apresentar Certificados e/ou declarages de cursos que atestem a capacidade técnica
compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas (Artesanato em EVA,
patchwork, pintura em tecidos e garrafas, diferentes tipos de bordados, customizagfio de roupas
e acessOrios, arte com materiais recicldveis, habilidade em materiais emborrachados e/ou
feltros) expedidas por 6rgdos Publicos, Privados ou Entidades;

- Indispensavel conhecimento de artesanato nas dreas de: EVA, patchwork, pintura em tecidos ¢
garrafas, diferentes tipos de bordados, customizagfio de roupas e acessérios, conhecimento de
arte com materiais reciclaveis, habilidade em materiais emborrachados e/ou feltros);

- Experiéncia Comprovada na 4rea de artesanato.

Atribuicdes:
- Participar de cursos de capacitago sobre os servigos ofertados no CRAS, de orientacdo de
facilitadores, a ser ministrados por técnicos qualificados na érea;
- Ministrar atividades teéricas e praticas de Artesanato s criangas, jovens, adultos e idosos;
sempre com o objetivo de trabalhar temas sociais relevantes; .
- Coordenar os grupos; |
- Elaborar registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usuérios sob
sua responsabilidade;
- Auxiliar e participar de reunides, eventos e atividades com a equipe técnica do CRAS de todos
os projetos ofertados pelo PAIF e SCFV;
-Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referéncia do servigo situagdes ou casos em
que o facilitador de oficina considerar necessério;
-Realizar o planejamento das atividades através de projetos, contendo os objetivos, metodologia
e cronograma de execugéio conforme calend4rio com temas a serem abordados pré-estabelecido

pelos servigos ou a ser construido em equipe;



-Promover a participagio dos usuérios nas atividades propostas, levando em consideragéo seus
limites, possibilidades e potencialidades;

- Registar na ficha cadastral do SCFV qualquer ocorréncia importante durante as atividades;
_Fornecer relatorio semestral ao técnico de referéncia do servigo sobre o desempenho, aptiddes,
dificuldades encontradas, entre outros dados considerados importantes dos usudrios;

-Estimular a participagio cidadd e o comprometimento das criangas, adolescentes e idosos;
-Participar de reunides com a coordenagdo e profissionais da rede socioassistencial sempre que
for solicitado;

*QO objetivo do CRAS NAO ¢ ministrar aulas como no ensino-aprendizado; o objetivo das
oficinas é estimular a convivéncia social trabalhando temas sociais relevantes com o foco

na PREVENCAO de vulnerabilidades.

CRONOGRAMA - FACILITADOR DE OFICINA: ARTESANATO MULTI-HABILIDADES
Carga hordria: 20 horas semanais

As Oficinas seriio desenvolvidas no CRAS e na SMAS.

O cronograma e a distribui¢do da carga horaria serdo definidos pela SMAS e equipe técnica

do CRAS.

5.7 Facilitador da Oficina de Gaita e Canto:

- Ensino Fundamental Completo;
- Idade minima: 18 anos;
- Apresentar Certificados e/ou declaragdes de cursos que atestem a capacidade técnica

compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas.

As Oficinas serfio desenvolvidas na SMAS com o SCFV dos Idosos. Tendo em vista o
processo de envelhecimento, compreender o funcionamento do trabatho social em grupos €
fundamental para os profissionais que atuam nesta area. _

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas idosas deve lé;/ar
em consideragdo que a valorizagfio das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressio, interacdo e protecfo social, e que a vivéncia em grupo, proporciona experimentagdes

artisticas, culturais e de lazer, que estimulam e potencializam a capacidade de escolher e decidir.

CRONOGRAMA - FACILITADOR DE OFICINA: Gaita e Canto

Carga hordria: 15 horas semanais

O cronograma e a distribui¢fio da carga horaria serio definidos pela SMAS, Coordenagio

do CCI e equipe técnica do CRAS.



6. Fiscal

Fica designado a servidora Daiane Hugen Tomaz para ser a Fiscal do Contrato.

Atenciosamente,

RICIG YAMASHIRO

gnicipal Assisténcia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM
GESTAO: 2017/2020

CGC/CNPJ da Empresa

Endgreco (J ] o
"E/LA/O\/ Ov\,uv(/\.,n(,e/) o (39\760\/3’\’\"501@

Municipia? < ) SC
Banco / U
Agéricia Conta:
Corrente:
Telefone

Ws) 3233 1580

L3.913 . 208 [oco1- 58

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim - SC

Endereco: Rua Gasparino Dutra, s/n°® - Centro - CEP: 88600-00C - S&o Joaquim - SC | Fone:j 49-3233-1380
JUSTIFICATIVA: Contratacéo de Facilitador para Grupo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV (Gaita € Canto).
ORCAMENTO PARA COMPRA/ SERVICO
item Especificagdo e Marca do Produto Quantidade #Vaior Unitério Valor Total
1 Contratacgo de 01 (um) facilitador MENSAL para o Grupo do Service de Convivéncia e 1 AS(‘ZZQQ A.8C2. 0O
Fortalecimento de Vinculos - SCFV (Gaita e CANTQO), com carga horérig semanal de ’ ]
15 horas, sendoc 60 horas mensal.
PRAZO ENTREGA/ EXECUGCAO DO SERVICO:
Data Resp. na Empresa pelo Orgamento Materia!
, / TOTAL GERAL
13 O8 2018 o TOTAIS
W B Mé&o de Obra | R$ -
Assinatura A.500,0




L]
STk PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM
GESTAO: 2017/2020

T el os nsech Olpesid B

CGC/CNPJ da Empresa

4

Enderego -

Eﬂl&‘, 1 (L OAL sl @mﬁ(‘&lﬁ& Mﬁ/ P,«/G@ - G . Y74
e ™ 7 4R9. é 757 ~£F7 -5
" p_ /dh&&/Mjﬁch > g /

Banco

Agéncia Conta:

‘[Telefone 17/ 6:’3 ;Z;;@Qf[/ '

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim - SC

|Endereco: Rua Gasparino Dutra, sin° - Centro - CEP: 88600-000 - Sao Joaquim - SC I Fone:{ 49-3233-1380
JUSTIFICATIVA: Contratacao de Facilitador para Grupo do Servico de Convivencia e Fortalecimento Je Vinculos - SCFV (Gaita e Canto).

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

Especificagao e Marca do Produtc Quantidade {Valor Unitério Valor Total

ltem

1 Contrataggo de 01 (um) facilitador MENSAL para o Grupo do Servico de Convivéncia e 1 / ,( y sl / @Q )
Fortalecimento de Vinculos - SCFV (Gaita e CANTO), com carga horaria semanal de :
15 horas, sendo 60 horas mensal.

PRAZO ENTREGA/ EXECUGAO DO SERVICO:

Data Resp. na Empresa pelo Orgamento Material

TOTAL GERAL

18 05 2o W o TOTAIS
A Ll - W&o de Obra

R$ -
ASsmatura /Z DLl




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

GESTAO: 2017/2020

e pe T el EE P NOVE:

CGC/CNPJ da Empresa

= v 7

T Py FRACEL L (o ] Eido IREY

-

Municipio &glyw f'gafj M[M fé/[;

o 303325 T2

Agéncia

Conta:
Corrente:

Telefone

Q G0y, 17 0779

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim - SC

Endereco: Rua Gasparino Dutra, S/ - Gentro - CEP: 88600-000 - Séo Joaguim - SC

i

Fone:{ 49-3233-1380

——csmErE

Mao de Obra R$% %@ X%

JUSTIFICATIVA: Contratacao de Facilitador para Grupo do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV (Gaita e Canto).
ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO
ltem Especificagéo e Marca do Produto ’ Quantidade §Valor Unitario Valor Total
1 Contratacio de 01 (um) facilitador MENSAL para 0 Grupo do Servico de Convivéncia e 1 2} 00 A -—ZML’
Fortalecimento de Vinculos - SCFV (Gaita e CANTO), com carga horéria semanal de !
15 horas, sendo 60 horas mensal.
PRAZG ENTREGA/ EXECUCAO DO SERVICO:
Data Resp. na Empresa pelo Orcamento Material
Q N TOTAL GERAL
& 2018 (y TOTAIS
~ . YA -~ 4




Ay -
ALK  PREFEITURA MUNICIPAL DE 540 JOAQUIM

Empres; aﬁ'F /"r€ é é»e: ?@i’T ] CNPJda Empresa/CPFqLocatério
Qrfdgfﬁgfw GasOrr  Doam j-'*J "’é‘/)i@/ﬁm}’?m Gigar |71 ,332,4948 fooo 1~ 44
Municipio’ 5’('1/6 :i&ﬂ‘f]‘(/"m , F 6 é 5

Banco 1\[(} QA !\/K

= e 40115
Telefone (ng‘)gﬁjlsﬂ _ 33,:}7

=

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC i
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Endereco:  Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap®- CEP: 88600-000 - S&o Joaquim- SC_{ Fone:} 49-3233-0919

JUSTIFICATIVA: Contratacéo de facilitador de oficina para atuar-no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para
atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.
Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO
“{item Especificacao e Marca do Produto/Servico Quantidade Valor Valor
. Unitério Total -

Contratacgdo de 01 (um) Facilitador de oficina de Masica 16 horas semanais

1 Apresentar Certificados e/ou declaragdes que atestem a capacidade técnica 10 meses W&/{ !;}53,@ ; % éa
compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas (percusséo. 4 ag‘ 4'4,6 /
violéo e bateria) expedidas por 6érgdos Publicos Privados ou ter :

experiéncia na area de projetos sociais como facilitador;

Ensino médio completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada de instrumentos de percussao, violdo, acordeom
¢ bateria;

Carga horaria mensal: 64 horas

Publico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos

Data Resp. na Empresa pelo Orcamento TMaterial

: TOTAL GERAL
26 _Q&_/ Qoﬁ’ ) C?{;ﬁz@_ TOTAIS py
[ Mao de Obra ﬁ& 4’4’" 5jé ! op

Ay

Assinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAQUIM

Empresa : | CNPJ da Empresa/GPF Locatéric
CANDLEY SARcia BATISTA
Enderege L2586, 60] ~
2. VaRallio  Raps AT . Glo 3735
Municipio Ur
LAGES S
Banco
Agéncia Conta
Comente
Telefone '
(49) 99330 4434
Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC !
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Endereco.  Rua Pedro Albino, sin -Nossa Sra. Ap™- CEP: 88600-000 - S8o Joaguim - SC i Fone} 49-3233-0819

JUSTIEICATIVA: Contratacac de faciitador de oficina para atuar no Centro de Referénciade Assisiéncia Social - CRAS, para

aterdimento nos Grupos do Servico de Convivencia & Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2018,

Bretende-se liciar as oficinas em feverairo de 2018 com t&rmino em dezembro de 2018,

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

" ltem gspecificagéb & Marca do Produto/Servico : Quan‘zidaée - Valor ' Va!or'
. . Unitéric Total -
Contratacao de 01 {um) Facifitador de oficina de Mdsica 18 horas semanais :
Apresentar Certificados e/ou declaracbes que atestem a capacidade técnica ' =
L compativel ¢ pertinente com-as afividades a serem desenvolvidas {parcussao, 1omeses | 3.848,00 35.40,00

violao & bateria) expedidas por Orgaes Poblicos Privades ou fer

experiéngia na dree de projetos soclais como facifitador,

Ensine madio compiato;

idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada de insirumentos da percussao, vicldo, acordeom

e bateria;

Carga horaria mensai: 84 horas

Pablico alvo: criancas € adolescentes de 07 2 17 ancs

Data Resp. na Empresa pelo Orcamento ' i Material

L7108 12043 .

TOTAL GERAL

TOTAIS

Mao de Obra




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQUIM

Empresa ) £ ONP da EmpresaiCPl Lanaiano

TANSoN 2igelRe - '
Endere: | . -

% 0B NOSSH Sen PORA DB SpbDE 251 0%9.149 199704

Municipio UF

5 pes S
Banco ;

TTAY
éncia Conts

he ¢t Comente & Y4244 - 1
Telefone

(49) 951%1- Q050

Brefeitura Municipal de Séo Joaquim - SC |
Sacretaria Municipal de Assisténcia Social ’
Ergereco. | Rua Pedro Albino, sin “Nossa Gra. Ap- CEP..88600-000 - S0 Joaguim - 8C ] Fone:l 48-3233-0819

TUSTIFICATIVA: Contratacao de facilitador de oficina para atuar no Centro de Raferencia de Assisigncia Social - CRAS, para

Slendimento nos Grupos_do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atvidades no ano ge 2818,

Pretende-se miciar as Ohcinas e fevereio de 2016 com termino em dezembro.de 2018,

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

- item Especificagio e'Marca do Produtof/Servigo Quantidade§  Vaior ' Valar
Unitéro Total

Contratagao de 01 {um) Facilitador de oficina de Musica 18 horas semanais

Apresentar Cerfificacos e/ou declaractes que atestem a capacidade iécnica SN .
compativel & pertinents com &s stividades a serem desenvolvidas {percussas. 1Q mases 52-' 0G0 34- 000,00
violdo & bateria) expadidas per0rgaos Piblicos Privados ou ter

expenéncia na éraa de projetos sociais como facilitador;

Ensine médic complelc

lgzde minima; 18 anos;

Exceriéncia comprovada de instrumentos de percussao, violdo, acordeom

e hateria;

Carga horaria mensal: 84 horas

Dablico alve: criancas e adolescentes de 07 2 17 anos

Data Resp. na Emprese pelo Orcamenta ] Miaterial

TOTAL BERAL

L¥>i0d 1204 |

%{}\A P 0 " 5
fassinaiura




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

CNPJ da Empresa/Cl-:"F Locatario

Empresa |
&,\I‘LQ AYS

Endere S% i Q ML -‘%

MunlCIpIO }he @‘“Lm d % 84:‘{0'& 2)5% - 5‘

Banco

Agéncia , Conta

— 0656 -4 comente_old HHO-2
S0 0920 = 2923 [988

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim - SC

; Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[Endereco:  Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap?- CEP: 88600-000 - S&o Joaguim - SC | Fone:| 49-3233-0919
JUSTIFICATIVA: Contratacio de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para
atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.
Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

ltem Especificacdo e Marca do Produto/Servigo Quantidade Valor Valor
Unitario Total

Contratagdo de1 (um) Facilitador de Oficina de Atividades Esportivas e

1 de Lazer 16 horas semanais 10 meses
A oficina sera desenvolvida no CRAS e no Centro de Convivéncia do ldoso /{ QQ

quando acordado com a equipe técnica do CRAS. /b ‘m ’l 7) ’\\LIO,Q’)_

Graduado ou graduando a partir da 4° fase do curso de Bacharel em Educacéo

Fisica ou licenciatura plena.

Idade minima: 18 anos;

Diploma, certificado ou atestado de frequéncia do curso;

Padblico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos do CCl

guando acordado com a equipe técnica do CRAS. '

Carga horaria mensal: 64 horas mensais

 ’ Valor da hora aula: oJ{ ()
Data ﬁespA na Empresa pelo Orcamento Material
TOTAL GERAL
/ / . TOTAIS
()MCQQOWO %ﬂ/?é Mzo de Obra
Assinatura /‘5 LN




I, . PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

Empresa [ CNPJ da Empresa/CPF Locatario
'T{]mu ()D.Id@m M&

End ego
' MLY\&) "Y\Q 92)
As gxm -
L ALY
Banco &£ g T

00
\ Arom
Agéncia Conta

%56 - k\ Corrente 499 Q?,Q ?—’6 *—5
(49) 49145~ 0

QOYF5¥ 9 - F5

Telefone

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim - SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

endereco:  Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap2- CEP: 88600-000 - Sao Joaqwm SC | Fone:| 49-3233-0919

JUSTIFICATIVA: Contratacao de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assistancia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

item Especificagao e Marca do Produto/Servigo Quantidade Valor Valor
. Unitario Total

Contratagcdo de1 (um) Facilitador de Oficina de Atividades Esportivas e
de Lazer 16 horas semanais

A oficina seré desenvolvida no CRAS e no Centro de Convivéncia do ldoso 10 meses j . éﬁb / 6 - @Qﬁ
quando acordado com a equipe técnica do CRAS.

Graduado ou graduando a partir da 42 fase do curso de Bacharel em Educacéo

Fisica ou licenciatura plena.

Idade minima: 18 anos;

Diploma, certificado ou atestado de frequéncia do curso;

Publico alvo: crian¢as e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos do CCl

quando acordado com a equipe técnica do CRAS.

Carga horaria mensal: 64 horas mensais

Valor da hora aula: ,,'%, /22
o2

Data Resp. na Empresa pelo Orcamento Material

TOTAL GERAL

TOTAIS

‘ Assmatura

Mao de Obra / g 099[ ou




Empresa

Endereco 5 Q . .
#(\u'mnn QU’L‘:) Teng ‘vc\m fﬁm @5

Municipio

/%:ei /Z:nm{\,m j “$©’C

Banco

Agéncia Conta

“- ‘ @)J((ndQ

56 -4 Corrente_405. 43 - 3

Telefone(

49) 94| -FE XL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

| CNPJ da Empresa/CPF Locatéario

C48429 2>%-¥6

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

tendereco:

Rua Pedro Albino, s/in -Nossa Sra. Ap®- CEP: 88600-000 - S&o Joaquim - sC |

Fone:|

49-3233-0919

[JUSTIFICATIVA: Contratacdo de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social

- CT?AS, para

atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

ltem

Especiﬁcagéo e Marca do Produto/Servigo

Quantidade

Valor
Unitéario

Valor
Total

Contratacdo de1 (um) Facilitador de Oficina de Atividades Esportivas e

de Lazer 16 horas semanais
A oficina sera desenvolvida no CRAS e no Centro de Convivéncia do idoso
quando acordado com a equipe técnica do CRAS.

10 meses

1 664

16.640,00

Graduado ou graduando a partir da 4? fase do curso de Bacharel em Educacéo

Fisica ou licenciatura plena.

ldade minima: 18 anos;

Diploma, certificado ou atestado de frequéncia do curso;

Publico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos do CCl

quando acordado com a equipe técnica do CRAS.

Carga horéria mensal: 64 horas mensais

Valor da hora aula: /.((}

Data Resp. na Empresa pelo Orgamento

Assinatura

TOTAIS

Material

TOTAL GERAL

Méao.de Obra

(6. 0CH0,c0




s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

Empresar _béé /).' el ‘/e } }'DO GO() /Qx + [ CNPJ da Empresa/CPF Locatario
d o !

P reaonid  Guz 0%

Municipio ')IOL\E} I \oaayim 0] UF e

Banco ; [

Agéncia ﬂdf(agﬂ = GO Conta /
03}3 Corrente 4‘7 ‘</ /é .5

Telefone (4‘% 55446 332023

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

; Secretaria Municipal de Assisténcia Social

\Enderego: Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap?- CEP: 88600-000 - S&o Joaquim - SC | l.:one:l 49-3233-0919
JUSTIFICATIVA: Contratacao de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assistencia Social - Cﬁs, para
atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019. .
Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

ltem Especificac@o e Marca do Produto/Servigo Quantidade Valor Valor
Unitario Total

10 meses l=5§3160' 15,5%03

Contratag&o de 01 (um) Facilitador de Teatro; 20 h semanais

Apresentar Certificados e/ou declaragdes que atestem a capacidade técnica
compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas

expedidas por érgéos Publicos Privados

Carga horéria mensal: 80 horas mensais
Ensino médio completo e/ou Graduando ou Graduado em Educacéo Fisica
artes, pedagogia ou artes.

Certificados e/ou declara¢des de cursos voltados para expressdes artisticas
e culturais '
Experiéncia na pratica no ensino de teatro e/ou expressdes artisticas e culturais.
Publico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos

. Valor da horaaula: {9 ,‘i ol
Data - ﬁesp. na Empresa pelty Orcamento Material
e . TOTAL GERAL
A 0D, 21D ! / TOTAIS

(/’A;sinatura Hao de bra 4 5t 5 3600




3
o

[Empresa

Endereco écqom s Co Rides

fzal%e,j) R beivo 50[6&

Municipio

450 oo Foc

= Pavee do Buas 17

Agenca O 5.6~ Sonte . 192260

TR (15) 9454 -53 m,[49)§§4o2?52505

LK PREFEITURAM UNICIPAL DE SAO JOAQUIM

[~ CNPJ da Empresa/CPF Locatario

070 403 /63 -30

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

| ] =nderec¢o:

JUSTIFICATIVA: Contratacao de facilitador

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Pedro Albino, s/in -Nossa Sra. Ap®- CEP: 88600-000 - S&o Joaquim - SC

Fone:} 49-3233-0919

de oficina para atuar no Centro de Referéncia de /

Assisténcia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos_do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

ltem

Especificacéo e Marca do Produto/Servico

Quantidade Valor
Unitario

Valor
Total

Contratacao de 01 (um) Facilitador de Teatro; 20 h semanais

Apresentar Certificados e/ou declaragdes que atestem a capacidade técnica
compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas

expedidas por 6rgéos Publicos Privados

10 meses

,%« %‘2)000

1968090

Carga horéaria mensal: 80 horas mensais

Ensino medio completo e/ou Graduando ou Graduado em Educacéo Fisica

artes, pedagogia ou artes.

Certificados e/ou declaracdes de cursos voltados para expressoes artisticas
e culturais ‘

Experiéncia na pratica no ensino de teatro e/ou expressoes artisticas e culturais.

Pablico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos € idosos

Valor da hora aula: 4 60

Data Resp. na Empresa pelo Orcamento

24, 0% , 0D |

@d’ Chwo 930?

" Kssinatura

Material

TOTAIS

TOTAL GERAL

Mao de Obra

1468000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

Empresa ] [ CNPJ da Empresa/CPF Locatario
Ale ’Jf)aY‘AT& Q(t;\mJQ Q o -

=19 Oani (Ao eo "8&{«; bosa
W 550" Mooguim e 099 59% D357
50 R awio o 1Brasil
P (0666 - 4 Conene 2017697 &
T (9] 3015 953

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
“Enderego: Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap*- CEP: 88600-000 - Sao Joaquim - SC | Fone:| 49-3233-0919
JUSTIFICATIVA: Contratacéo de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos do Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.
Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

Item Especificacao e Marca do Produto/Servigo Quantidade Valor Valor
Unitario Total

Contratacéo de 01 (um) Facilitador de Teatro; 20 h semanais

Aoresentar Certificados e/ou declaragbes que atestem a ca acidade técnica ;

1 _ co?npativel e pertinente com as atividgcoies a serem desenvoR/idas 10 meses ﬁ ﬂa&OKDCO m °2) 'O@ﬂD
expedidas por 6rgéos Publicos Privados

Carga horaria mensal: 80 horas mensais

Ensino médio completo e/ou Graduando ou Graduado em Educacéo Fisica

artes, pedagogia ou artes.

Certificados e/ou declaracdes de cursos voltados para expressoes artisticas

e culturais
Experiéncia na pratica no ensino de teatro elou expressoes artisticas e culturais.
Publico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 ancs idosos

N Valor da hora aula:
Data Resp. na Empresa pelo Orgamento Material
TOTAL GERAL
/ / . 9] TOTAIS

Cliveontg Qondnnge Yo T deona] A0 00000

Assinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

Empres: [  CNPJ "da Empresa/CPF Locatario

Cstrono D da ot a

Endereco SS{@R\M Yooquim NJVIES
' !

Municipio 50&3 o U UF 5C

" Banco o Brasil 09 BLF 359D
AR 0656~ ¢ Soneie 139832
TeRrone (93] 95 40 {935

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

|Endereco. _ Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap*- CEP. 88600-000 - Sa0 Joaquim-SC | Fone:] 49-3233-0919

[Endereco.  RUa e e e —
JUSTIFICATIVA: Contratacdo de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2018.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

ltem Especificacio e Marca do Produto/Servigo Quantidade Valor Valor
Unitério Total

Contratacéo de 01 (um) Facilitador de oficina de Danca 20 horas semanais
Apresentar Certificados e/ou declaraces que atestem a capacidade técnica . 8{0 <

1 compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas. A oficina 10 meses 4 ! OO 16 {/wioo
sera desenvolvida no CRAS e no Centro de Convivéncia do ldoso.

Ensino médio completo;

|dade minima: 18 anos;

Publico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos do CCi

Carga horaria mensal: 80 horas mensais

Valorda horaaula: 579 iV

Data Resp. na Empresa pelo Orgamento Material

Jl{/ C‘b ll@ | ) - TOTAIS TOTAL GERAL
) Yo O ) Méo de Obra /@{/6000




L F K
% -

Empresa C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

CNPJ da Empresa/CPF Locatario

wilberme 90za Santos

Endereco

Municipio

Mriske des f—)gd\wjaﬁo K- UOYLUAFKé’

oo \ooaguim 2C

Sar oaw\co AO\JBYJ'%E l

Agéncia

G564 e 10 0112

*H3) 9590024 03

0%6 276 673-54

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tendereco:

Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap?- CEP: 88600-000 - Sac Joaquim - SC |

“Fone]

49-3233-0919

JUSTIFICATIVA: Contratacdo de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas. A oficina
sera desenvolvida no CRAS e no Centro de Convivéncia do idoso.

1.24/0 00

ltem Especificacdo e Marca do Produto/Servico Quantidade Valor Valor
Unitério Total
Contratacdo de 01 (um) Facilitador de oficina de Danca 20 horas semanais
1 Apresentar Certificados e/ou declaracdes que atestem a capacidade técnica 10 meses

[61450@

Ensino médio completo;

Idade minima: 18 anos;

Publico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos do CCl

Carga horaria mensal: 80 horas mensais

Valorda horaaula: o300

Data - Resp. na Empresa pelo Orcamento

/ ) ) -

A
.0 Assinatyrd \’/ v

TOTAIS

Material

TOTAL GERAL

Méao de Obra

R )6 0000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

R Aue len AMARAL  MARTIVS

[ CNPJ da Empresa/CPF Locatario

Enderego f\QC{JO AQ%"‘M""O 6(“/—&[;5 VLVL:/g - 5(/0

Municipio go..@ /‘OOqum AC ) . 1 4 4 ’029‘
~ | 44/ - J30 019 <<
Banco QQ('(Q U€w[n,6’rﬂl Ca O

roenes 1092 Somante o 07 2

Telefone [(/C]) ?946//' 3/0 ﬁi

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC |

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

'endereco:  Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap?- CEP: 83600-000 - Sao Joaquim-SC | Fone:} 49-3233-0919

ESaashce
JUSTIFICATIVA: Contratacdo de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisteéncia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos_do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com términoc em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVIGO

ltem

Especificacéo e Marca do Produto/Servigo Quantidade Valor Valor
Unitario Total

Contratacao de 01 (um) Facilitador de oficina de Danga 20 horas semanais

Apresentar Certificados efou declaragbes que atestem a capacidade técnica / _
compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas. A oficina 10 meses O? "0 ioo Q%OCO / 0o
sera desenvolvida no CRAS e no Centro de Convivéncia do idoso.

Ensino médio completo;

|dade minima: 18 anos;

Publico alvo: criancas e adolescentes de O7 a 17 anos e idosos do CCl

Carga horaria mensal: 80 horas mensais

Valor da horaaula. K& o9 00

Data Resp. na Empresa pelo Orgamento Material

TOTAL GERAL

TOTAIS

Mao de Obra M o000

Assindtura




b

W' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOA QUIM

| CNPJ da Empresa/CPF Locatario

Empresa "QO@G’YV\QYV A@; 5)[)‘/@ )’y)(?VO
Ereer (B fao Qintonio Brasi I )& Yendeire, ov6 255 -514-67
Municipio 6({0 ROC‘QV’] m Vo sC

hEE 0606 4 Corte e AD 053 X
Telefone(L/ﬁ) 9? 40?6 i 6&‘/

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

tendereco.  Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap?- CEP: 88600-000 - Sa0 Joaquim - SC Fone:| 49-3233-0919
IJUSTIFICATIVA: Contratacao de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para
atendimento nos Grupos _do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2018.
Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

item Especificacdo e Marca do Produto/Servigo Quantidade Valor Valor
Unitéario Total
Contratagao de 1 (um) Facilitador de oficina de Artesanato Multi-habilidades
1 Apresentar Certificados e/ou declaracdes que atestem a capacidade técnica 10 me 2 Oa) (DC 0201 000 19.0

compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas ses

expedidas por 6rgdos Publicos Privados

Carga horaria mensal: 80 horas mensais
Ensino médio completo ; ter 18 anos;
Publico alvo: criancas € adolescentes de 07 a 17 anos € idosos
Experiéncia Comprovada na area de artesanato.
Habilidades: Artesanato em EVA, paichwork, pintura em tecidos e garrafas
diferentes tipos de bordados, customizacéo de roupas e acessorios,
arte com materiais reciclaveis, habilidade em materiais emborrachados e/ou feltros

expedidas por 6rgéos Publicos, Privados ou Entidades.

Valordahoraaula: P a5 : 00

Data Resp. na Empresa pelo Orgcamento Material
0? 4 O@ l cb : TOTAL GERAL
/ Qﬂ-\ﬁ\q TOTAIS
A e MRM/QAQ ‘ Mao de Obra 02);00900
Askinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

CNPJ da Empresa/CPF Locatario

Empres(}ﬂ‘o} ei AQ O‘ [)\k;,\ QCCAO oll ane ‘If |

Municipio

Endereco A\J LCA'O COU}O )qu?) \;}A 73‘?)’(;@ Ve,
UF

Banco

% - Nooauim oC
U 1

Agéncia

Conta
Corrente

Telefonewe) 9@ (/06 45 ,34

386 18¢523- 09

Prefeitura Municipal de Sdao Joaquim - SC

\

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Perdereco:

Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap?- CEP: 88600-000 - S&o Joaquim - SC |

“Fone:] 49-3233-0919

TJUSTIFICATIVA: Contratacdo de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

ltem

Especificacdo e Marca do Produto/Servigo

Quantidade Valor
Unitéario

Valor
Total

Contratagio de 1 (um) Facilitador de oficina de Artesanato Multi-habilidades
Apresentar Certificados e/ou declaragdes que atestem a capacidade técnica
compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas

expedidas por érgéos Publicos Privados

10 meses /1 9@’00

9. 200:00

Carga horaria mensal: 80 horas mensais

Ensino médio completo ; ter 18 anos;

Pablico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos

Experiéncia Comprovada na area de artesanato.

Habilidades: Artesanato em EVA, patchwork, pintura em tecidos e garrafas

diferentes tipos de bordados, customizacéo de roupas e acessorios,

arte com materiais reciclaveis, habilidade em materiais emborrachados e/ou feltros

expedidas por 6rgdos Publicos, Privados ou Entidades.

Valorda horaaula: ¥§ oL4 QO

Data T?Esp. na Empresa pelo Orgamento

{0010

Assinatura

Material

TOTAIS

TOTAL GERAL

Mao de Obra

49,@00{00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

[Empresa

| CNPJ da Empresa/CPF Locatario

Clovse. Naric. Venson

EndereQOA\} Qy\k;cv\‘lf CQWclio)O CQCL 5’/ 1{}?

Municipio , — X
560 Noaguim oC
Banco U !
Agéncia Conta
Corrente

Telefone£1/9 } 996 95 94 49

9625630% /ool 35

Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim - SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

_derego:

JUSTIFICATIVA: Contratacdo de facilitador de oficina para atuar no

Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap>- CEP: 88600-000 - S&o Joaquim - SC I  Fonelj 49-3233-0919

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

ltem

Especificagéo e Marca do Produto/Servico

Quantidade Valor
Unitario

Valor
Total

Contratacao de 1 (um) Facilitador de oficina de Artesanato Multi-habilidades
Apresentar Certificados e/ou declaracdes que atestem a capacidade técnica
compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas

expedidas por 6rgaos Plblicos Privados

10 meses AW%DOFJ:?'(/(/DIOD

Carga horaria mensal: 80 horas mensais

Ensino médio completo ; ter 18 anos;

Puablico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e idosos

Experiéncia Comprovada na area de artesanato.

Habilidades: Artesanato em EVA, patchwork, pintura em tecidos e garrafas

diferentes tipos de bordados, customizac&o de roupas e acessorios,

arte com materiais reciclaveis, habilidade em materiais emborrachados e/ou feltros

expedidas por 6rgéos Publicos, Privados ou Entidades.

Valordahoraaula: RA &1 00O

Data Resp. na Empresa pelo Orcamento

Material

TOTAIS

TOTAL GERAL

Mao de Obra

2p 1 «4p 00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

Empresaéa e}’c’, /é\i clmlwcz (Am'ca

CNPJ daJEmpresa/CPT'-rLocatério

S Mgveoy  Batisto F
Municipi Ur ,

PP A Ymamm o5C
Banco

503 ! |

e 3080 Carene o0 0T 5

Telefone

Y43 063 9056%

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim - SC

N

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

—derego.  Rua Pedro Albino, s/n -Nossa Sra. Ap?- CEP: 88600-000 - Sao Joaquim - SC

Fone!]

49-3233-0919

JUSTIFICATIVA: Contratacéo de facilitador de oficina para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para

atendimento nos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para iniciarem as atividades no ano de 2019.

Pretende-se iniciar as oficinas em fevereiro de 2019 com término em dezembro de 2019.

ORCAMENTO PARA COMPRA / SERVICO

compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas (trico e
créche) expedidas por 6rgédos Publicos Privados ou ter experiéncia na area

52, 460.00

ltem Especificacdo e Marca do Produto/Servico Quantidade Valor Valor
Unitario Total
Contratacdo de 1 (um) Facilitador de oficina de Tricd e Croché 20 h semanais
1 Apresentar Certificados e/ou declaragdes que atestem a capacidade técnica 10 meses @gf 50000

de projetos sociais como facilitador;

Ensino médio completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada na oficina que ira ministrar

Carga horaria mensal: 80 horas

Publico alvo: criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, idosos e familias

atendidas nos Grupos do PAIF/CRAS

z/--t

Valor da horaaula: ¥4 11,00

Data Resp. na Empresa pelo Orcamento

Hod 19

Soluks “adoludria Q,O‘M»C‘LL

Assinat(}a

TOTAIS

Material

TOTAL GERAL

Mé&o de Obra

A ipoot0




