ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim-SC
CNPJ: 82.561.093/0001-98

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Compras

1. OBIJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo Abertura de Processo Licitatério visando
contratacdo de empresa especializada para realizacdo de concurso publico e processo
seletivo para a Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim, Fundos e Entidades. Conforme
especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

term Vagas Concurso Cotagdo | Cotagdo Vaflo'r Valor
1 2 Médio Total
1 | AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 852?00 902?00 87R5?00 RS 875,00
2 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS BRAGAL 85';?00 90';?00 87R5?00 RS 875,00
3 | ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 1.023,00 1.023,00 1.033,00 1.053,00
4 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 852?00 1_023’00 92R5?00 RS 925,00
5 |FONOAUDIOLOGO 1.033,00 1.833,00 1.433,00 1.453,00
6 |MEDICO 1.033,00 2.033,00 1.5(F;(S),oo 1.533,00
7 | MEDICO REGULADOR 1.033,00 z.ogg,oo 1.5(F;($),00 1.55(5),00
8 | PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 1.033,00 1.633,00 1.3(F;($),00 1.35(5),00
9 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1.023,00 1.623,00 1.333,00 1.353,00
10 |PROFESSOR DE ARTE 1.023,00 1.623,00 1.333,00 1.353,00
11 | PROFESSOR DE CIENCIAS 1.023,00 1.623,00 1.333,00 1.353,00
12 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 1.033,00 1.633,00 1.3(F;($),00 1.35(5),00
13 | PROFESSOR DE HISTORIA 1.053,00 1.653,00 1.323,00 1.353,00
14 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 1.053,00 1.653,00 1.323,00 1.353,00
15 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 1.033'00 1_623’00 1_333’00 1_353,00
16 | PROFESSOR DE MATEMATICA RS RS RS RS
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1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
RS RS RS RS
17 |PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
, RS RS RS RS
18 | PROFESSOR PRE- ESCOLAR 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
19 MOTORISTA DA EDUCACAO RS RS RS RS 875,00
(TRANSPORTE ESCOLAR) 850,00 900,00 875,00
RS RS RS
20 | MOTORISTA (DEMAIS SECRETARIAS) 850,00 900,00 875,00 RS 875,00
, RS RS RS RS
21 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
29 PROFESSOR AUXILIAR EDUCACAO RS RS RS RS
INFANTIL 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
23 CONTADOR ADMINISTRACAO LEI N2 RS RS RS RS
4.323/2015 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
24 CONTADOR FUNDO MUNICIPAL DE RS RS RS RS
EDUCACAO LEI N2 4.183/2013 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
OPERADOR DE MAQUINAS E RS RS RS
25 EQUIPAMENTOS 850,00 900,00 875,00 RS 875,00
. RS RS RS
26 |TURISMOLOGO 1,000,00 | 900,00 950,00 RS 950,00
RS RS RS
27 |EDUCADOR SOCIAL 1.000,00 | 900,00 950,00 RS 950,00
28 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO RS RS RS RS 950,00
1.000,00 | 900,00 950,00 !
. ] RS RS RS
29 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 850,00 900,00 875,00 RS 875,00
30 |TECNICO DE ENFERMAGEM AMBULANCIA RS RS RS RS 950,00
1.000,00 | 900,00 950,00 !
TOTAL RS 34.575,00
. , " Cotagao Valor Valor
Item Vagas Seletivo Saude Cotagao 1 ) Médio Total
RS RS RS RS
1| ASSISTENTE SOCIAL - NASF 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
RS RS RS RS
2 | FISIOTERAPEUTA — NASF 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
RS RS RS RS
3 | NUTRICIONISTA - NASF 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
3 RS RS RS RS
4 |PSICOLOGA - NASF 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
5 |EDUCADOR FiSICO — NASF RS RS RS RS
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1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
6 | MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU RS 850,00 L ogg, 00 R$ 925,00 | RS 925,00
7 |TECNICO DE EN’FERMAGEM -SAMU 1.053,00 1.053,00 1.05300 1.023,00
8 /;;ELELE\]?: SAUDE - ESF ESTRELA RS 850,00 L ogi, 00 R$ 925,00 | R$ 925,00
9 |AGENTE DE SAUDE - ESF FLOR DE LIZ RS 850,00 L ogi, 00 R$ 925,00 | R$ 925,00
10 ’:A(iEC'\I'ETIiEE SAUDE - ESF FLOR DE RS 850,00 L 053, 00 R$ 925,00 | R$ 925,00
11 | AGENTE DE SAUDE - ESF GIRASOL RS 850,00 L 023, 00 R$ 925,00 | R$ 925,00
12 | AGENTE DE SAUDE - ESF NOVOS TEMPOS | RS 850,00 L 023, 00 R$ 925,00 | R$ 925,00
13 | AGENTE DE SAUDE - ESF RAIO DE SOL RS 850,00 L 023, 00 R$ 925,00 | R$ 925,00
14 | AGENTE DE SAUDE — ESF ARAUCARIA RS 850,00 n 033, 00 R$ 925,00 | R$ 925,00
15 | AUXILIAR ODONTOLOGICO ESF RS 750,00 L og(s), 00 RS 875,00 | RS 875,00
16 | ENFERMEIRO ESF 1.og($3,oo 1.633,00 1.3g($),oo 1.323,00
17| ENFERMEIRO UNIDADE CENTRAL 1.053,00 1.623,00 1.323,00 1.323,00
18 | MEDICO ESF 1.053,00 1.623,00 1.323,00 1.323,00
19 | MEDICO PSIQUIATRICO CAPS 1.053,00 1.623,00 1.323,00 1.323,00
20 | MEDICO UNIDADE CENTRAL 1.02?),00 1.623,00 1.33(5),00 1.32(53,00
21 | ODONTOLOGO CEO 1.02?),00 1.623,00 1.33(5),00 1.32(53,00
22 | ODONTOLOGO ESF 1.02?),00 1.623,00 1.33(5),00 1.32(53,00
53 TECNICO DE ENFERMAGEM UNIDADE RS RS RS RS
CENTRAL 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
24 | TECNICO ENFERMAGEM ESF 1.033,00 1.023,00 1.033,00 1.053,00
25 | TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS 1.033,00 1.023,00 1.033,00 1.053,00

TOTAL

RS 27.875,00
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ltem Vagas Seletivo Administragao e Cotacdo 1 | Cotacio 2 Valor Valor
Educacao ¢ ¢ Médio Total
RS
1 |ORIENTADOR SOCIAL 1.000,00 RS$ 900,00 | RS 950,00 |RS 950,00
RS
2 |EDUCADOR SOCIAL 1.000,00 RS$ 900,00 | RS 950,00 |RS 950,00
RS RS RS RS
3 |ASSISTENTE SOCIAL 1.000,00 | 1.450,00 | 1.225,00 | 1.225,00
. RS RS RS RS
4 | PSICOLOGO 1.000,00 | 1.450,00 | 1.225,00 | 1.225,00
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
> (SERVENTE/FAXINEIRO/MERENDEIRA) R5 850,00 | R>900,00 | R 875,00 | R> 875,00
6 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS BRACAL RS 850,00 | RS 900,00 | RS 875,00 | RS 875,00
7 MOTORISTA EDUCACAO- TRANSPORTE RS 850,00 | RS 900,00 | RS 875,00 | RS 875,00
ESCOLAR
8 |MOTORISTA (DEMAIS SECRETARIAS) RS 850,00 | RS 900,00 | RS 875,00 | RS 875,00
. RS RS RS RS
9 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
RS RS RS RS
10 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
11 OPERADOR DE MAQUINAS E RS RS RS RS
EQUIPAMENTOS 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
RS RS RS RS
12 | ORIENTADOR DE DANGA 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
RS RS RS RS
13| PROFESSOR ANOS INICIAIS 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
RS RS RS RS
14| PROFESSOR ARTES 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
. RS RS RS RS
15 | PROFESSOR DE CIENCIAS 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
. . RS RS RS RS
16 | PROFESSOR DE EDUCAGAC FISICA 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
~ RS RS RS RS
17 |PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
RS RS RS RS
18 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
] RS RS RS RS
19 | PROFESSOR DE HISTORIA 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
. RS RS RS RS
20 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
] RS RS RS RS
21 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00

Y

Praca Jodo Ribeiro, 01 - Centro - CEP 88600-000 - S3o Joaquim - Santa Catarina
Cx. Postal 11 - Fone/Fax (49) 3233-6400 - www.saojoaquim.sc.gov.br




Prefeitura Municipal de Sao Joaquim-SC
CNPJ: 82.561.093/0001-98

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Compras

) RS RS RS RS
22 | PROFESSOR DE MATEMATICA 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
, RS RS RS RS
23 | PROFESSOR DE MUSICA 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
,4 | PROFESSOR DE PROJETO EDUCACIONAIS RS RS RS RS
GINASIO 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
,c | PROFESSOR DE PROJETO EDUCACIONAIS RS RS RS RS
GINASIO 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
RS RS RS RS
26 | PROFESSOR DE AEE 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
RS RS RS RS
o
27 |22 PROFESSOR 1.000,00 | 1.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00
, RS RS RS RS
28 | PROFESSOR PRE- ESCOLAR 1.000,00 | 1.300,00 | 1.150,00 | 1.150,00
RS RS RS RS
29 | PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 1.000,00 | 1.300.00 | 1.150,00 | 1.150,00
30 |ELETRICISTA R$ 850,00 | R$ 987,00 | R$ 918,50 |RS 918,50
31 |ENCANADOR RS 850,00 | R$ 987,00 | RS 918,50 | RS 918,50
TOTAL R$ 33.537,00

2. JUSTIFICATIVA e OBJETIVO

2.1. No ambito administrativo, conforme disciplina a constituicdo Federal, todo o

investimento em cargos publicos devera ser efetivado através de Exame em Concurso
Publico realizado pelo ente interessado. Portanto necessitamos de empresa
especializada no ramo de realizacdo de concursos para tal prestacdo de servico.

3. METODOS E ESTRATEGIAS DA PRESTACAO DE SERVICOS

3.1. A realizacdo de todas as etapas do concurso inclui:

3.1.1. Planejamento e realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos
relacionados do presente Termo de Referéncia, através de provas objetivas, praticas e
titulos; elaboracdo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serem adotados no que concerne a execucao dos servicos e obter sua
aprovacao pela Comissao de Concurso;

3.1.2. A elaboracdo das provas deverd ser realizada por equipe de profissionais
especializados, devendo ser observado o disposto no quesito qualificagcdo técnica da
Empresa;

3.1.3. Areproducdo, empacotamento e distribuicdo das provas deverdo ser realizados
sob rigoroso sigilo e sob a responsabilidade de profissionais da empresa contratada,
sendo esta responsabilizada civil e penalmente pelas eventuais falhas;
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3.1.4. As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribuicao dos candidatos,
acondicionadas em envelopes especiais dotados de dispositivo anti-violagao e
depositados em malotes fechados com lacre de seguranca numerado e deverao ser
guardados sob absoluto sigilo até o momento de sua aplicagdo;

3.1.5. Para aplicagdo das provas o municipio colocard a disposicdo da licitante
contratada, pessoal para auxiliar nas aplicacdes das provas, tais como: fiscais,
auxiliares e outros profissionais de apoio, os quais deverdo estar devidamente
identificados com crachas (disponibilizados pela contratada), para darem apoio
logistico nesta fase de execucdo do servico, devendo a contratante apresentar
previamente a contratada a listagem com os nomes desses profissionais;

3.1.6. Ficard a cargo da Contratante providenciar e organizar o local para a realizacdo
das provas, bem como equipamentos para a prova pratica;

3.1.7. Devera registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das
provas. Emitir relatério impresso, informando a Comissdo do Concurso todas as
ocorréncias relativas a esta fase do servico contratado;

3.1.8. Os programas das disciplinas deverdo ser elaborados conforme os requisitos de
cada cargo, devendo os mesmos passar previamente pela aprovacdo da Comissdo de
Concurso. A editoracdo deverd ser realizada através de softwares que possibilitem um
trabalho moderno e de qualidade;

3.1.9. E de responsabilidade da Contratada, elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as
provas do concurso;

3.1.10.0 edital que regulamentarda o concurso em todas as suas etapas devera
respeitar a legislacao pertinente e as especificacdes deste termo de referéncia e edital
de licitagao;

3.1.11.0 manual do candidato devera ser disponibilizado em meio eletrénico pela
contratada, a partir da publicacdo do edital de abertura do concurso e contera o edital
na integra e programas das provas com suas respectivas bibliografias;

3.1.12.Do edital constardao, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens
convenientes ou necessarios ao bom andamento do concurso, o seguinte:

3.1.12.1 Bibliografia de referéncia para os candidatos;

3.1.12.2 Ainformacao de que a inscricdo somente podera ser realizada apds
confirmacgdo do depdsito;

3.1.12.3 Datas previstas para (divulgacdo dos locais de provas, realizacdo das provas,
divulgacdo dos resultados preliminares, interposicdo de recursos, resultado do
julgamento dos recursos, divulgacdo dos resultados finais);

3.1.12.4 Critérios de correcao e contagem de pontos das provas objetivas e de titulos;
3.1.12.5 Descricdo, regras e modelos para apresentacado de recursos;

3.1.12.6 Descricdo dos critérios de desempate, sendo que em caso de sorteio publico
serd realizado pela contratada;

3.1.12.7 Lista de medidas restritivas que serdo impostas aos candidatos, para fins de
seguranca e garantia de sigilo, tais como vedacdo ao porte e uso de aparelhos
eletrénicos, vedacdo ao porte de armas, bem como qualquer outra imposicdo
considerada necessaria.
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| 4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua
assinatura.

5. VALOR ESTIMADO

5.1 O valor maximo a ser gasto com a presente contratag¢ido é de RS 95.987,00;

5.2 O custo estimado foi apurado a partir de mapa de precos constante do processo
administrativo, elaborado com base em orcamentos disponibilizados por empresas as
guais atuam na area de realizacdo de concursos e processos seletivos.

5.3 Atestamos que somente duas empresas tiveram o interesse de fornecer orcamento
referente ao objeto da presente licitacdo.

6. QUALIFICACAO TECNICA

6.1.Declaracdo que, caso vencedora, empregara na execugdo dos servigos,
profissionais devidamente habilitados, em nimero suficiente para atendimento ao
objeto do edital;

6.2. Certiddo (Ges) ou Atestado (s) de capacidade técnica (s), emitido (s) em nome da
empresa licitante, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
registrados no Conselho Regional de Administracio — CRA, com o RCA dentro da
validade, que devera comprovar o desempenho de atividades envolvendo as seguintes

~

acoes:
a) Elaboracdo e aplicacdo de probas objetivas;

b) Elaboracdo e aplicacdo de probas de titulos;

c) Elaboracdo e aplicacdo de prova pratica para cargos de nivel fundamental, médio e
superior.

6.3. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo — CRA de
Santa Catarina _e/ou registro secunddrio da empresa no Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina, quando o licitante for de outro estado da federacao,
conforme Resolucdo Normativa n2 390 — Artigo 37 do Conselho Federal de
Administracdo.

6.4. Declaracdo do licitante que possui Site para recep¢do de inscricdes via internet;
6.5. Declaracdo do licitante que possui sistema de correcdo de provas por leitura ética;

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada obriga-se a:
7.1.1 Efetuar a prestacao de servicos de forma satisfatoria, em estrita observancia das
especificacOes do Edital e da proposta.
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7.1.2 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao
objeto da presente licitagao;

7.1.3 Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

7.1.4 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
7.1.5 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;

7.1.6 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao
do contrato.

7.1.7. A CONTRATADA obriga-se a entregar a CONTRATANTE os servicos, objeto deste
Contrato, inteiramente concluidos em até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data da emissdo da Ordem de Servico do presente contrato.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 A Contratante obriga-se a:

8.1.1 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cGes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

8.1.2 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdao Publica poder3,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

10. CONTROLE DA EXECUCAO

10.1 A fiscalizacdo da contratacdo serda exercida por um representante da
Administracao, ao qual competird dirimir as duividas que surgirem no curso da
execucdo do contrato, e de tudo dard ciéncia a Administracao.

10.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 As sang¢des administrativas serdao impostas fundamentadamente nos termos da
Lei n2 10.520 de 2002, no Decreto n? 3.555 de 2000 e no Decreto n? 5.450, de 2005.
Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF e
no Cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim SC, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das demais
cominagdes legais previstas neste edital, o licitante que:

11.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;
11.1.2. Inexecugao total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

11.1.3. Deixar de entregar documentacao exigida no edital;

11.1.4. Apresentar documentacao falsa;

11.1.5. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do seu objeto;

11.1.6. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.1.7. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

11.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.9. Fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

11.2 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, enquanto durarem os
fatos de impedimento, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos casos citados no
item 11.1, conforme detalhado nos itens 11.1.1 a0 11.1.9.

11.3 A pena de adverténcia poderd ser aplicada nos caso previstos no item 11.1,
sempre que a administracdo entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA e desde que nao tenha havido prejuizo ao erdrio
publico.

11.4 Pelo atraso injustificado, inexecucdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura
Municipal de S3do Joaquim SC, poderd! garantida a defesa prévia, aplicar a
CONTRATADA as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras san¢des previstas
neste edital, no contrato, e demais legislacdes aplicaveis a espécie:

11.4.1 Multa moratdria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia
de atraso do inicio de sua execugao, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima
do limite aqui estabelecido, caracterizara inexecugdo total da obrigacdo assumida;
11.4.2 Multa compensatdria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de
sua inexecucdo total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o
contrato;
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114.3 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de descumprimento
de qualquer outra obrigagao pactuada;

11.5 As sangdes previstas nos itens 11.1 e 11.2 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com a de multa.

11.6 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e
aceito pela PMSJ, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nos itens
11.2e11.3.

11.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

11.8 O percentual de multa previsto no item 11.4 incidira sobre o valor atualizado do
contrato ou do item do contrato (nesse ultimo caso, quando a licitacdo tenha sido
julgada e adjudicada por item), tendo como fator de atualizacdo o percentual da taxa
SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia — que incidird a partir da data em
gue ocorrer o fato, até o dia do efetivo pagamento da multa.

11.9 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o CONTRATADO pela sua diferenca, que serd
descontada/compensada dos pagamentos eventualmente devidos pela administracdo.
Efetuados esses descontos/compensac¢des, caso ainda haja saldo devedor, ou
inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa
aplicada devera ser recolhido junto a agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da notificagdo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido
- GRU.

11.10 Na hipdtese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem
imediatamente acima, os valores serdo objeto de inscricdo em divida ativa e sua
consequente cobranca pelos meios legais.

11.11 Independente da sanc¢do aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato
podera ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n2. 8.666/93,
bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacao por
perdas e danos eventualmente causados a CONTRATANTE.

11.12 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n29.784, de
1999.

11.13 A autoridade competente, na aplicagcdo das san¢des, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12. CONSIDERAGOES

Fiscal do Contrato: Fabiano Padilha — ATP SMECD
Fiscal do Contrato: Daniele Hugen Rodrigues — Diretora de RH
Gestora de Contratos: Andréa Neves de Souza
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