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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa especializada para prestacdo de Servico de Consultoria em
Seguranca do Trabalho para Prefeitura Municipal de So Joaquim de acordo com as condicBes e
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

PLANILHA ORCAMENTARIA DOS ITENS

Emprersa 02
Emprersa 01 -| BENTHIEN
DEBORA DA [ENGENHARI
SILVA AE Emprersa 03
SALVARO |SEGURANC
ASSESSORI A DO
A-ME TRABALHO
LTDA
. . Qtde Valor unit Valor unit | Valor unit Vglor
Item Especifica¢do dos Servicos . . R Médio/Més
Meses Més Més Més
Total
* Servicos de atualizagdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais- PPRA— NR 9,
(24 unidades), (LTCAT) (Laudo Técnico Das
Condicbes Ambientais de Trabalho com Laudo de
Insalubridade e Periculosidade por funcéo em
anexo). Perfil Profissiografico Previdenciario
1 |PPOs, Gestao de Riscos Ocupacionais (GRO), 12 R$ 2.900,00 | R$ 6.590,00| R$ 3.500,00 | R$ 4.330,00
elaboragdo e assessoria na implantacéo das
Analises Ergondmicas do Trabalho (AET — NR
17). Os servicos serdo executados de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, durante o prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses.
R$ 4.330,00

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O Ministério do trabalho e Emprego através de suas Normas Regulamentadoras esclarece
que toda empresa publica ou privada, individual ou coletiva, que admitem trabalhadores como
empregados devem cumprir com suas responsabilidades em consoante com seguranca e saude do
trabalhador;

2.2. A presente licitacdo visa a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servicos
de atualizagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais- PPRA— NR 9, (24 unidades),
(LTCAT) (Laudo Técnico Das Condi¢des Ambientais de Trabalho com Laudo de Insalubridade e
Periculosidade por fungdo em anexo). Perfil Profissiografico Previdenciario PPOs, Gestdo de Riscos
Ocupacionais (GRO), elaboragdo e assessoria na implantagdo das Analises Ergonémicas do Trabalho
(AET — NR 17). Os servigos serdo executados de acordo com as condigdes estabelecidas neste Termo
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de Referéncia, durante o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses.

2.3.  Os programas da Prefeitura Municipal devem ser mantidos atualizados, evitando multas e
penalidades legais.

3. DA JUTIFICATIVA DO PRECO

3.1 O preco estd de acordo com o valor de mercado, pois foi obtido, através de média de precos
constantes nos or¢camentos em anexo. Foi pego orcamento de trés empresas especializadas em Gestao
em Seguranga do Trabalho.

4, ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1. A Licitante Vencedora ira prestar Servicos de atualizacdo do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais- PPRA- NR 9, (24 unidades), (LTCAT) (Laudo Técnico Das Condicdes
Ambientais de Trabalho com Laudo de Insalubridade e Periculosidade por fungdo em anexo). Perfil
Profissiografico Previdenciario PPOs, Gestdo de Riscos Ocupacionais (GRO), elaboracdo e assessoria
na implantagdo das Analises Ergondmicas do Trabalho (AET — NR 17). Os servigos serdo executados
de acordo com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, durante o prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

S. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A Empresa CONTRATADA, devera ter escritério comercial e representante legal, com
expediente administrativo que possibilite o pronto atendimento aos requerimentos da
CONTRATANTE;

5.2. A empresa deverd ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devidamente inscrita nos respectivos Conselhos e serdo atribui¢cfes da empresa os encargos relativos
as anotacOes e registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto aos respectivos
orgaos de classes;

5.3.  Prestar Servicos de atualizacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais- PPRA- NR
9, (24 unidades), (LTCAT) (Laudo Técnico Das Condi¢des Ambientais de Trabalho com Laudo de
Insalubridade e Periculosidade por funcdo em anexo). Perfil Profissiografico Previdenciario PPOs,
Gestdo de Riscos Ocupacionais (GRO), elaboracdo e assessoria na implantacdo das Analises
Ergondmicas do Trabalho (AET — NR 17). Os servicos serdo executados de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, durante o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.4. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; Nao transferir a terceiros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas neste termo ou no contrato;

5.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigOes exigidas na licitacdo, fornecendo os Laudos sempre que estes vencerem,
mantendo o controle dos vencimentos e 0s entregando dentro do prazo para Prefeitura;

5.6. Fazer visitas periddicas mensalmente para conferir todos os requisitos descriminados dos
servigos contratados;

5.7. Comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas),
0s motivos que impossibilitem o cumprimento das clausulas previstas, com a devida comprovagéo;
5.8. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitacdo;

5.9. Elaboracdo de Laudos Técnicos de Condi¢fes Ambientais do Trabalho (de acordo com as
Normas Regulamentadoras e atos normativos vigentes), ou seja, por cargo/funcao/atividade dos
servidores publicos deste Municipio, a ser elaborado pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho com
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0 auxilio do Médico do Trabalho. O LTCAT deve ser feito no inicio do contrato e alterado sempre que
houver mudanca significativa no ambiente de trabalho.

5.10. Para elaboracdo da LTCAT devera ocorrer visita técnica do engenheiro de seguranca do
trabalho e outros profissionais que se fizerem necessarios para contratada fazer o reconhecimento dos
riscos ambientais inseridos no processo de trabalho; avaliacdo do tempo de exposicdo do trabalhador
ao agente mensurado; avaliacdo das medidas de protecdo coletivas implantadas e dos Equipamentos de
Protecdo Individual fornecidos para uso obrigatorio, e demais requisitos exigidos pela legislacéo
pertinente.

5.11. Elaboracdo de analises globais anual do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), conforme determina a NR-9, e suas analises globais, no prazo maximo de sessenta dias a
contar da data da assinatura do contrato, apresentar documento base de planejamento anual do PPRA
para o periodo.

5.12. Assessoria técnica no preenchimento do formulario PPP- Perfil Profissiogréafico
Previdenciario, com informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, 0
agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a concentracdo do agente, exames médicos
clinicos, além de dados referentes a empresa.

5.13. Promover a avaliagdo do ambiente de trabalho e das condi¢cdes de insalubridade e
periculosidade, em conjunto com os profissionais de seguranca do trabalho quando necessario.

5.14. Solicitar pareceres médicos a fim de prevenir, acompanhar e avaliar a satide dos empregados.
5.15. Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando requisitado por
meio da Geréncia de Recursos Humanos (ou setor/servidor designado por este), assessorando 0s
Técnicos de Seguranca de Trabalho da Prefeitura Municipal para emissao de Comunicado de Acidente
de Trabalho - CAT, auxiliando inclusive na identificagdo do mesmo e demais orientagcbes que se
entenderem necessarias.

5.16. Efetuar vistorias nas dependéncias da PREFEITURA “ Mensalmente” e promover solugdes
para problemas detectados.

5.17. Realizar, quando necessario e requisitado pelo Setor de Seguranga do Trabalho, avaliacdo dos
postos de trabalho, em conjunto com o médico do trabalho.

5.18. Assessorar a PREFEITURA em assuntos pertinentes a area de seguranca do trabalho.

5.19. A empresa contratada devera, na forma da Lei, indicar profissionais habilitados para
cumprimento deste contrato.

5.20. Identificar os riscos no ambiente de trabalho e proceder a analise dos mesmos, o que permitira
a emissdo de relatdrio anual de acordo com o “Documento Base” conforme legislagdo pertinente, ¢
com as necessarias recomendacfes de mudancas, que levam a reducdo ou controle dos riscos
ambientais existentes.

6. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

6.1.2. Verificar e acompanhar minuciosamente, se os laudos e atendimentos estdo sendo prestados
em conformidade com as especificacGes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e
acatamento;

6.1.3. O CONTRATANTE podera deduzir da importancia a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA nos termos deste Contrato.

6.1.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de entrega de
qualquer obrigacédo prevista neste termo de referéncia;

6.1.5. A Contratante se obriga a efetuar os pagamentos no prazo previsto, desde que todos 0s
servigos contratados estejam em dia;

7-DO PAGAMENTO
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7.1 O pagamento devido pela CONTRATANTE processar-se-4, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal ou Recibo por parte da CONTRATADA, bem como de boleto bancéario ou indicacdo dos dados
bancérios da CONTRATADA para que seja efetuado o crédito devido, em até 30 (trinta) dias corridos.
7.2 A contatada responsabilizar-se a pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo das atividades previstas no
contrato;

8 CONTROLE DA EXECUCAO

8.1 A fiscalizacdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administracdo, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administracao;

9 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Conforme Contrato.

10 CONSIDERACOES

Fiscal do Contrato: Yasmin Silva Rodrigues Matr. 10946

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses

Projeto Atividade: 2003

Dotacdo: (5) 3.3.90.39.79.00.00.00

Recurso: 5000 - Administracéo

Gestora de Contratos: Andréa Neves de Souza. Matricula n° 11004.

Sao Joaquim, 28 de Outubro de 2020.

Secretaria de Administracao
APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENC[A E AUTORIZO A REALIZACAO DA
CONTRATACAO.
Giovani Nunes

Prefeito Municipal

Ciente do Fiscal:

Yasmin Silva Rodrigues Matr. 10946
Ciente em de de




