TERMO DE REFERENCIA ANEXO II

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim-SC
CNPJ: 82.561.093/0001-98

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Compras

| 1. 0BIETO

1.1 Constitui Objeto da presente licitagdo Abertura de Processo Licitatdrio visando contratagdo de

empresa especializada para realizagdo de concurso publico e processo seletivo para a Prefeitura

Municipal de Sdo Joaquim, Fundos e Entidades. Conforme especificagbes e quantidades estabelecidas

abaixo:
Item Vagas Concurso Cotagdo 1 Cotacgdo 2 Cotacdo 3 | Valor Médio | Valor Total

1 | FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 1.000,00 | R$ 1.250,00 | R$1.250,00 | R$ 1.125,00 1.12300

2 | FISCAL DE TRIBUTOS R$ 1.000,00 | R$ 1.250,00 | R$ 1.250,00 | R$ 1.125,00 1 12300

3 | CONTADOR R$ 1.000,00 | R$ 1.250,00 | R$ 1.250,00 | R$ 1.125,00 1 12300

4 | FONOAUDIOLOGO R$ 1.000,00 | R$ 1.250,00 | R$ 1.250,00 | R$ 1.125,00 1 12300

5 | MEDICO - CLINICO GERAL R$ 1.000,00 | R$ 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 1.125,00 1'12300

6 | EDUCADOR SOCIAL R$ 1.000,00 | R$ 1.250,00 | R$ 1.250,00 | RS 1.125,00 1,12?,00

7 | MOTORISTAS - DEMAIS SECRETARIAS R$ 850,00 | R$1.250,00 | R$1.250,00 | R$ 1.050,00 1.023'00

8 | ELETRICISTA R$ 850,00 | R$1.250,00 | R$1.250,00 | R$ 1.050,00 1.023'00

9 | ENCANADOR R$ 850,00 | R$1.250,00 | R$1.250,00 | R$ 1.050,00 1.023'00

10 | OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 850,00 | R$1.250,00 | R$1.250,00 | R$ 1.050,00 1.023,00

11 | PEDREIRO R$ 850,00 | R$1.250,00 | R$1.250,00 | RS 1.050,00 1_02300

12 | AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - SERVENTE/FAXINEIRA R$ 850,00 | R$1.250,00 | R$1.250,00 | RS 1.050,00 1_02300

TOTAL R$ 13.700,00
Item Vagas Seletivo Cotagdo 1 Cotagdo 2 | Cotagdo3 | Cota¢do 4 Qﬂlaé::i; Valor Total
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — US ARAUCARIA RS RS
7 (CENTRO) RS 850,00 | R$ 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 639,29 639,29

. RS RS
8 | AUXILIAR ODONTOLOGICO — ESF RS 750,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 589,29 589,29

RS RS
9 | ENFERMEIRO — UNIDADE CENTRAL R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 71429 714,29

10 | ENFERMEIRO — ESF R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
R ’ ’ ’ 714,29 714,29

11 | MEDICO — UNIDADE CENTRAL R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
e ’ ’ ’ 714,29 714,29

12 | MEDICO — ESF R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
R ’ ’ ’ 714,29 714,29

13 | ODONTOLOGO — CEO R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
R ’ ’ ’ 714,29 714,29

14 | ODONTOLOGO — ESF R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
e ’ ’ ’ 714,29 714,29

15 | MOTORISTA SOCORRISTA — SAMU RS 850,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
’ ’ ’ ’ 639,29 639,29

3 RS RS
16 | TECNICO EM ENFERMAGEM — SAMU R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 714,29 714,29

17 | TECNICO EM ENFERMAGEM — UNIDADE CENTRAL R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
714,29 714,29

18 | TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
e ’ ’ ’ 714,29 714,29
19 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE/FAXINEIRA RS 850,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 632529 632529

RS RS

20 | AGENTE DE SERVI ERAIS — BRACAL R RS 42 R$ 476,20 | R

0 |AG SERVICOS GERAIS C $ 850,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 639,29 639,29

21 | CONTADOR R$ 1.000,00 | RS 428,58 | RS 476,20 | RS 809,53 RS RS
e ’ ’ ’ 714,29 714,29

RS
TOTAL 13.812,68

2. JUSTIFICATIVA e OBJETIVO

No ambito administrativo, conforme disciplina a constituicdo Federal, todo o investimento em cargos
publicos devera ser efetivado através de Exame em Concurso Publico realizado pelo ente interessado.
Portanto necessitamos de empresa especializada no ramo de realizagdo de concursos para tal prestagdo
de servigo.

3. METODOS E ESTRATEGIAS DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

3.1 A realizagdo de todas as etapas do concurso inclui:

3.1.1 Planejamento e realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos relacionados do
presente Termo de Referéncia, através de provas objetivas, praticas e titulos; elaboragdo do
cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados no que
concerne a execugao dos servicos e obter sua aprovagao pela Comissdo de Concurso;

3.1.2. A elaboragdo das provas devera ser realizada por equipe de profissionais especializados, devendo
ser observado o disposto no quesito qualificagdo técnica da Empresa;

3.1.3. Areproducdo, empacotamento e distribuicdo das provas deverdo ser realizados sob rigoroso sigilo
e sob a responsabilidade de profissionais da empresa contratada, sendo esta responsabilizada civil e
penalmente pelas eventuais falhas;

3.1.4. As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribuicdo dos candidatos, acondicionadas em
envelopes especiais dotados de dispositivo anti-violacdo e depositados em malotes fechados com lacre
de seguranga numerado e deverao ser guardados sob absoluto sigilo até o momento de sua aplicagdo;
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3.1.5. Para aplicagdo das provas o municipio colocara a disposi¢do da licitante contratada, pessoal para
auxiliar nas aplicagdes das provas, tais como: fiscais, auxiliares e outros profissionais de apoio, os quais
deverdo estar devidamente identificados com crachas (disponibilizados pela contratada), para darem
apoio logistico nesta fase de execuc¢do do servico, devendo a contratante apresentar previamente a
contratada a listagem com os nomes desses profissionais;
3.1.6. Ficara a cargo da Contratante providenciar e organizar o local para a realizagdo das provas, bem
como equipamentos para a prova pratica;
3.1.7. Deverd registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas. Emitir relatério
impresso, informando a Comissdo do Concurso todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo
contratado;
3.1.8. Os programas das disciplinas deverdo ser elaborados conforme os requisitos de cada cargo,
devendo os mesmos passar previamente pela aprovagdo da Comissdo de Concurso. A editoragdo devera
ser realizada através de softwares que possibilitem um trabalho moderno e de qualidade;
3.1.9. E de responsabilidade da Contratada, elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas do
concurso, assim como ficar responsavel pelo pagamento do pessoal de apoio para auxiliar na aplicagao
das provas (fiscais);
3.1.10. O edital que regulamentard o concurso em todas as suas etapas devera respeitar a legislagdao
pertinente e as especificaces deste termo de referéncia e edital de licitagdo;
3.1.11. O manual do candidato devera ser disponibilizado em meio eletrénico pela contratada, a partir
da publicacdo do edital de abertura do concurso e contera o edital na integra e programas das provas
com suas respectivas bibliografias;
3.1.12. Do edital constardo, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens convenientes ou necessarios
ao bom andamento do concurso, o seguinte:
3.1.12.1 Bibliografia de referéncia para os candidatos;
3.1.12.2 A informagdo de que a inscricdo somente poderd ser realizada apds confirmagdo do
depdsito;
3.1.12.3 Datas previstas para (divulgacdo dos locais de provas, realizagdo das provas, divulgacdo
dos resultados preliminares, interposicdo de recursos, resultado do julgamento dos recursos,
divulgacdo dos resultados finais);
3.1.12.4 Critérios de corregdo e contagem de pontos das provas objetivas e de titulos;
3.1.12.5 Descrigdo, regras e modelos para apresentagdo de recursos;
3.1.12.6 Descricao dos critérios de desempate, sendo que em caso de sorteio publico serd
realizado pela contratada;
3.1.12.7 Lista de medidas restritivas que serdo impostas aos candidatos, para fins de seguranca
e garantia de sigilo, tais como vedacdo ao porte e uso de aparelhos eletronicos, vedagéo ao
porte de armas, bem como qualquer outra imposi¢ao considerada necessaria.

4. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, contado a partir de sua assinatura.

5. VALOR ESTIMADO

5.1 O valor maximo a ser gasto com a presente contrata¢ido é de RS 26.450,19;

5.2 O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do processo administrativo,
elaborado com base em orgamentos disponibilizados por empresas as quais atuam na area de realizagao
de concursos e processos seletivos.

5.3 Atestamos que somente duas empresas tiveram o interesse de fornecer orgamento referente ao
objeto da presente licitagao.

6. QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 Comprovacdo de aptiddo para fornecimento do objeto licitado, mediante um ou mais
atestado(s)/declaracdo(des), fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito Publico e/ou Privado,
demonstrando experiéncia e bom desempenho no fornecimento de objeto compativel com o objeto
desta Licitacdo, em quantidades e especificagdes equivalentes ou superiores;
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6.2 Certiddo (Oes) ou Atestado (s) de capacidade técnica (s), emitido (s) em nome da empresa licitante,
fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, registrado no Conselho Regional de
Administracdo — CRA, com o RCA dentro da validade, que deverd comprovar o desempenho de
atividades envolvendo as seguintes agdes:

a) Elaboragdo e aplicagdo de provas objetivas;

b) Elaboragdo e aplicagdo de provas de titulos;

c) Elaboragdo e aplicagdo de prova pratica para cargos de nivel fundamental, médio e superior.

6.3 Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo — CRA de Santa Catarina
e/ou registro secundario da empresa no Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina, quando
o licitante for de outro estado da federagdo, conforme Resolugdo Normativa n? 390 — Artigo 37 do
Conselho Federal de Administragao.

6.4 Comprovante de Registro do Administrador da Empresa no Conselho Regional de Administragao.

6.5 Declaragdo do licitante que possui Site para recepc¢do de inscri¢gdes via internet;

6.6 Declaragdo do licitante que possui sistema de corregdo de provas por leitura 6tica;

6.7 Declaragdo que, caso vencedora, empregara na execuc¢do dos servicos, profissionais devidamente
habilitados, em nimero suficiente para atendimento ao objeto do edital.

6.8 Comprovacgdo que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da equipe responsavel
pela elaboragdo das provas, tenham pds-graduacdo em nivel de especializagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado, mediante apresentacdo de cdpias autenticadas dos diplomas/ certificados de nivel superior
e de pds-graduagdo em qualquer area.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada obriga-se a:

7.1.1 Efetuar a prestagdo de servigos de forma satisfatéria, em estrita observancia das especificagdes do
Edital e da proposta.

7.1.2 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao objeto da presente
licitagdo;

7.1.3 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

7.1.4 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.1.5 Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos;

7.1.6 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras
gue incidam ou venham a incidir na execug¢do do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 A Contratante obriga-se a:

8.1.1 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

8.1.2 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagdo.
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‘ 10. CONTROLE DA EXECUGAO
10.1 A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administracdo, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragdo.
10.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
10.3 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. CONSIDERAGOES
Fiscal do Contrato: Fabiano Padilha
Fiscal do Contrato: Daniele Hugen Rodrigues
Gestora de Contratos: Andréa Neves de Souza

Dotagdo n2: 05.
Recurso: 5000

Sao Joaquim, 04 de maio de 2021.
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