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Advogado

20

Curso superior de Direito e registro
no drgao fiscalizador da profissao

Prestar assessoria juridica em todas as areas do Servigo Publico, elaborar e revisar
contratos, projetos de Lei e toda documentagdo oficial do Municipio, bem como especial
atendimento aos servicos relacionados com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e
outras atividades correlatas.

5.352,50

EDUCADOR SOCIAL

40

22 GRAU MAGISTERIO

Assegurar ao assistido pelos programas de Alta complexidade (Abrigos para criangas,
mulheres e idosos) o acesso a seus direitos de cidadao; identificar suas necessidades,
auxiliando-os na realizagdo de suas Atividades de Vida Diarias; zelar pelo bem-estar, saude,
alimentagao, higiene pessoal, cultural, recepgdo e lazer dos assistidos; reconhecer situagdes
de urgéncia e emergéncia e providenciar atendimento de suporte; identificar situagdes de
risco a integridade fisica e psicologica dos assistidos, evitando situagdes de agravo;
estimular a convivéncia familiar e social.

1.088,56

Orientador Social

40

Ensino Médio Completo

Recepgdo e oferta de informagdes as familias e pessoas beneficia

ias da Assisténcia Social;
mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de conveniéncia ofertados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos CRAS, CREAS e Centro de Convivéncia do
Idoso; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior na busca ativa e abordagem social
as pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social dos territérios dos CRAS,
CREAS e Centro de Convivéncia do Idoso; participagdo em atividades de capacitagdo e
reunides de planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das equipes de
referéncia dos CRAS, CREAS, Centro de Convivéncia do |doso; outras atividades inerentes a
fungdo

1.859,56

Engenheiro Civil

40

Curso superior de Engenharia e
registro no orgao fiscalizador da
profissdo

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizagdo de obras e/ou
servigos de engenharia da Prefeitura Municipal; Orientar procedimentos em processos de
licitagdo em sua drea de competéncia; elaborar projetos, assim como executar e dirigir
obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a construgdo, ampliagdo,
manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificagdes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas,
orgamento de custos, técnica da execugdo e outras agdes necessarias para assegurar o
cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos, e outras atividades inerentes a sua
habilitagdoo profissional.

3.130,71

Farmacéutico/Bioquimico

40

Curso superior na area de atugdo
(Farmdcia/Bioquimica) e registro no
6rgdo fiscalizador da profissdo

Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes e outros, valendo técnicas
especificas; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins
de diagnéstico clinico; Prestar assisténcia ao técnico supervisionando as
atividades deste; Proceder a andlise legal de amostras suspeitas de
estarem altamente infectadas, mantendo sigilo; 5. Elaborar relatérios e
laudos técnicos; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados
nas andlises, ajustando-os e calibrando-o0s, quando necessario, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Proceder
a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender
a producdo de remédios e outros preparados; Executar tarefas relacionadas
com a composi¢ado e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e do produto acabado, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos
legais, a finalidades industriais e a outros propositos; outras atividades
inerentes ao cargo.

3.130,71

Contador

40

Certificado de concluséo de
curso superior na area e
registro no 6rgéo fiscalizador
da profissdo

Atividade de execugéo qualificada, abrangendo servigos relativos a
contabilidade financeira e patrimonial; elaboracdo de balancos, registros e
demonstragdes contabeis; elaboragdo de Orgamento Publico conforme as
Leis do Plano plurianual, de Diretrizes orcamentarias e Orcamentaria anual;
Registro, escrituragéo e controle dos Fundos Municipais; outras atividades
inerentes a fungéo.
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Técnico Turismo

40

Certificado de concluséo de
curso superior em Turismo ou
Administragdo com habilitagédo
em Turismo e registro no
6rgéo fiscalizador da profissdo

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica;
coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar,
desenvolver e operacionalizar formas de divulgacéo dos produtos turisticos existentes
no municipio; Criar e implantar roteiros turisticos visando o incremento turistico no
Municipio; Formular e implantar prognésticos e proposicées para o desenvolvimento
do turismo no Municipio, inclusive diagnosticando potencialidades e deficiéncias para
seu desenvolvimento turistico; Formular programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de ambito pUblico,
em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar e aplicar programas de
qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas
pelos 6rgdos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagéo
ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes; Coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a institui¢des, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico do Municipio; Desenvolver e
coordenar acdes voltadas ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais do municipio; Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
culturais na 4rea de turismo ou que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de
turismo; Outras atividades inerentes a fungéo.

Assistente de
Comunicagdo

40

Curso superior em Comunicacao
Social ou Jornalismo, com registro
no 6rgéo fiscalizador da profisséo.

Planejar, analisar, administrar e garantir a publicidade dos fatos e atos legais,
politicos, sociais e econdmicos de interesse da municipalidade, nos devidos meios de
comunicacdo, conforme preceitua a Constituigdo Federal (acesso a informagao);
Produzir texto, sons e imagens para abastecer os noticiarios das midias impressa,
eletronica e digital; Receber, selecionar e divulgar internamente informagdes de outras
instituices, desde que relevantes para os publicos internos; bem como manter os
contatos necessarios com FECAM e AMURES, para a troca de informagdes
relevantes entre si; - Criar, desenvolver e manter os meios de comunicacao do
Municipio, através da midia falada, impressa ou digital, inclusive o site oficial do
Executivo Municipal; - Acompanhar o Prefeito Municipal em audiéncias publicas,

reunides, plenarias, e demais atos pUblicos; Montar arquivo com as noticias impressas

e on-line, que sejam relacionadas a Prefeitura e a0 municipio de S&o Joaquim;
assessorar ou atuar como mestre de cerimdnia em eventos; outras atividades inerentes
a fungéo.

2.676,19

2.676,19

OP Maquinas Pesadas

40

Ensino fundamental completo
(12 grau) e experiéncia
comprovada na drea; CNH "D"

Servigos especificos dentro de sua area de habilidade profissional;
Operacéo de motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
miniescavadeira, trator agricola, cagamba e outras maquinas pesadas;
manter maquinas e equipamentos em condicdes de operacéo; fazer
manutencgéo e limpeza das maquinas e equipamentos como lubrificag&o,
abastecimento, troca de pneus e pequenos reparos; informar ao chefe
imediato a necessidade de manutencéo especializada; usar
adequadamente os EPI's, participar de cursos e treinamentos
disponibilizados pelo municipio; manter em dia o diério de bordo; outras
atividades inerentes ao cargo e similares as atribui¢cdes;

1.161,82
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CARGA ~ < = % ADMINIS AGRICUL ASSIST. EDUCA PLANEJA - VAGAS POR
CARGO HORARIA HABILITAGAO NECESSARIA DESCRIGAO DA FUNGAO VENCIMENTO | 0 50 TURA SOCIAL cko CR FAZENDA | TURISMO MENTO SAUDE OBRAS CARGO R
Motorista 40 Ensino fundamental completo
(automével/6nibus/camin (12 grau) e experiéncia o . . .
h&o/cagamba) comprovada na drea; CNH "D Dirigir veiulos de transporte d.e passageiro e de~carg§, inclusive ogerar
R ’|cagamba; Zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob
curso de qualificaggo para sua responsabilidade, efetuando manutengéo preventiva, lubrificagéo,
transporte escolar abastecimento e pequenos reparos; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao
controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng&o
em geral; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagéo e a
documentagéo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a 1.074,16 4 4
servico, segundo determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias;
Implementar préticas de direcéo defensiva; Respeitar a legislacao de
transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
Controlar os materiais usados evitando perda e desperdicios; Usar de
forma adequada os EPIs; Manter o "diario de bordo" em dia; Participar de
cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras
atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigcdes.
Ag. Serv. Gerais (Bracal) 40/turno |42 série; -Prética com rogadeira Abrange trabalhos bragais em geral; rogada, ajardinagem, limpeza e manutencdo de ruas,
motorizada (costal), moto-serra; pragas, patios e outras areas pablicas, com uso de ferramentas manuais e motorizadas;
carro de cortar grama; soprador; lavagdo de caixas dagua, cisternas, telhados, veiculos, maquinas e equipamaentos do
lava-jato. municipio; plantio, desbaste e corte de drvores ou outras vegetagdes; auxiliar em obras, 724,00 4 12 16 X
marcenaria, carpintaria; carga e descarga de materiais, equipamentos, entulhos, etc.;
outros servigos compativeis com o cargo e similares as atribuigdes.
Encanador 40 Ensino fundamental completo | 5 » _ ~
(12 grau) e experiéncia At\\{ldade fie ?xe.cugao eSpeCIfIEE, de naturezav operacional,‘ abranggnfif) execugdo de
. projetos hidraulicos,manutengdo e reparo de instalages hidrossanitarias em geral,
comprovada na drea. inclusive pequenos reparos de alvenaria decorrentes do servigo; outras atividades 9925 1
correlatas.
PROF. ANOS INICIAIS 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejar a prética
habilitagio , para docéncia na educaclonall,.avahar as pra‘tlcas pedagcglcas, or;amzar as a.tlywdades, pesgu\sar, interagir
o N R com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
Educagéo Infantil e no Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 3 3
Fundamental termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagdgicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. PORTUGUES 20 H 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejar a prética
habilitagio na disciplina educaclonal/,.avahar as pra.tlcas pedagoglcas, orgamzar as a.tl}/\dades, pesguwsar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 2 2
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagogicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. MATEMATICA 20 H 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejar a prética
habilitagio na disciplina educaclonall,.avahar as pra.tlcas pedagoglcas, organlzar as a.tlywdades, pest?msar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 4 4
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagdgicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
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CARGO HORARIA HABILITAGAO NECESSARIA DESCRIGCAO DA FUNGCAO TRACAO TURA SOCIAL cko CR MENTO CARGO
PROF HISTORIA 20 H 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejar a prética
habilitacdo na disciplina educaclonall,'avahar as praflcas pedagcglcas, crganlzar as atl)/\dades, pesgu\sar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 0 0 CR
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagdgicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. GEOGRAFIA 20 H 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a ed 3o e a relagdo ino-aprendi: de criangas, planejar a pratica
habilitagio na disciplina educacionall,.ava\iar as pré.ticas pedagégicas, o.rg.anizar as a.tl.vidades, pest.quisar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 3 3
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagogicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. GEOGRAFIA 20 H 10 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a ed do e arelagdo i pr de criangas, planejar a pratica
habilitacgo na disciplina educaclonaI', vavahar as pra‘tlcas pedagcglcas, cr;anlzar as a.tlvvwdades, pesgu\sar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 1 1
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagégicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. CIENCIAS 20 H 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a e arelagdo ino-aprendi: de criangas, planejar a pratica
habilitagio na disciplina educacional/,.ava\iar as pré.ticas pedagégicas, organizar as a.ti‘vidades, pesguisar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 2 2
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagogicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. EDUC. FISICA 20 H 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejar a prética
habilitagdo na disciplina educacionall,.ava\iar as pra"ticas pedagégicas, or;anizar as a.ti)/idades, pesgu'\sar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 6 6
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagdgicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. ARTES 20 H 20 Certificado de Conclusdo de
Licenciatura Plena com Promover a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejar a prética
habilitaio na disciplina educacnona/,.avahar as pra‘ncas pedagoglcas, orgamzar as a.tlAvwdades, pesguwsar, interagir
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 3 3
termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagégicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
PROF. LIGUA INGLESA 20 20 Certificado de Conclusdo de
H Licenciatura Plena com Promover a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejar a prética
e P educacional, avaliar as praticas pedagdgicas, organizar as atividades, pesquisar, interagir
habilitagdo na disciplina o praticas pedagog| 8 - pesa €
com as familias e a comunidade; Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigagdes profissionais em 1.088,56 5 5

termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Pode coordenar atividades
administrativas, pedagégicas e educacionais e executar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.
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PROFESSOR MUSICA

40

Formacéo superior em
musica, com habilitagdo em
musicalizacdo e
instrumentacéo no
respectivo 6rgéo
fiscalizador da profissdo

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade

TECELAGEM

40

Orientar alunos para desenvolvimento de habilidades manuais; promover oficinas
para ensino de tecelagem; coordenar, promover e participar de eventos para
apresentagdo das atividades realizadas; acompanhar o aprendizado dos alunos;
manter organizados e conservados os materiais e eqptos sob sua responsabilidade;
outras atividades correlatas.

CORTE E COSTURA

Orientar alunos para desenvolvimento de habilidades manuais; ensino de corte e
costura; coordenar, promover e participar de eventos para apresentacdo das
atividades realizadas; acompanhar o aprendizado dos alunos; manater em ordem e
conservados os materiais e eqptos sob sua responsabilidade; outras atividades
correlatas.

24

VAGAS POR SECRETARIA

30

23

67

TOTAL DE CARGOS:

25
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67



