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CARGO
CARGA 

HORÁRIA
HABILITAÇÃO DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO

VENCI-  

MENTO

VAGAS POR 

CARGO
CR

1

OP. Trator Agrícola - ACT 40
fundamental; Prática em operaçãode 

máquinas; Carteira CNH "D"
1.161,82 1

Ag. Serv. Gerais - Merendeira 40

4ª série do ensino fundamental com 

capacidade para leitura e interpretação 

de texto; experiência na confecção de 

alimentos

Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas adequadas 

de culinária, com reaproveitamento e preservação de 

alimentos; controlar o estoque de gêneros alimentícios e 

insumos; zelar e manter a limpeza e organização de copa, 

cozinha, despensa, máquinas e equipamentos; Servir lanches 

e refeições 724,00 0

Ag. Serv. Gerais - servente/faxineira 40

4ª série do ensino fundamental com 

demonstrada capacidade para leitura e 

nterpretação de texto; experiência na 

confecção de alimentos

serviços de limpeza, faxina, zeladoria e copa e outras atividades 

correlatas
724,00 0

MOTORISTA 40 Ensino Fundamental Completo

ou Cursando a partir da 4ª Série

com comprovada capacidade de

escrita e compreensão de texto; CNH "D"; 

curso de qualificação para transporte 

escolar ;

Dirigir veíulos de transporte de passageiro e de carga, inclusive 

operar caçamba; fazer manutenção preventiva e pequenos reparos   

nos veículos do municipio;  comunicar ao chefe imediato 

irregularidades nos veículos;    Manter atualizada sua Carteira 

Nacional de Habilitação e a documentação do veículo;  Implementar 

práticas de direção defensiva; Respeitar a legislação de trânsito; 

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;  

Manter o "diário de bordo" em dia;  Participar de cursos e 

treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras 

atividades compatíveis com o cargo e similares às atribuições.

1.074,16

0

PROF. EDUCAÇÃO INFANTIL 30

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação em Pedagogia  e 

Educação Infantil
1632,83

10 X

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SELETIVO - ACT (POR SECRETARIA )

Promover a educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças, planejar a 

prática educacional, avaliar as práticas pedagógicas, organizar as atividades, 

pesquisar, interagir com as famílias e a comunidade; Apoiar e participar das 

atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educação;  

Cumprir com suas obrigações profissionais em termos de assiduidade, 

pontualidade, ética e profissionalismo;  Pode coordenar atividades administrativas, 

pedagógicas e educacionais e executar outras atividades correlatas, compatíveis 

com o cargo.
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8
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13

14

15

PROF. PRÉ ESCOLAR 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação em Pedagogia  e 

Educação Infantil

1.088,56 5 X

PROF. ANOS INICIAIS 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena em Pedagogia ou cursando a 4ª 

fase;

1.088,56 6 X

PROF. LÍNGUA PORTUGUESA 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

1.088,56 2 X

PROF. LÍNGUA PORTUGUESA 10

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

544,27 1 X

PROF. MATEMÁTICA 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

1.088,56 2 X

PROF HISTÓRIA 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

1.088,56 0 X

PROF. GEOGRAFIA 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

1.088,56 0 X

PROF. GEOGRAFIA 10

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

544,27 0 X

Promover a educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças, planejar a 

prática educacional, avaliar as práticas pedagógicas, organizar as atividades, 

pesquisar, interagir com as famílias e a comunidade; Apoiar e participar das 

atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educação;  

Cumprir com suas obrigações profissionais em termos de assiduidade, 

pontualidade, ética e profissionalismo;  Pode coordenar atividades administrativas, 

pedagógicas e educacionais e executar outras atividades correlatas, compatíveis 

com o cargo.

C:\Users\pmsj\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\H9JH5AX4\PREVISÃO CONCURSO 2015-PREVISÃO CONCURSO 2015 - QUADRO SELETIVO



DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL - RH 3/5

1

2

A B C D E F O Q

CARGO
CARGA 

HORÁRIA
HABILITAÇÃO DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO

VENCI-  

MENTO

VAGAS POR 

CARGO
CR

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SELETIVO - ACT (POR SECRETARIA )

16

17

18

19

20

21

22

23

PROF. CIÊNCIAS 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

1.088,56 0 X

PROF. EDUC. FÍSICA 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

1.088,56 5 X

PROF. EDUC. FÍSICA 10

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

544,27 2 X

PROF. ARTES 10

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

544,27 4 X

PROF. LÍNGUA INGLESA 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena com habilitação na área ou 

cursando a 4ª fase na área afim.

1.088,56 0 X

2º PROFESSOR 20

Certificado de Conclusão de Licenciatura 

Plena em Educação Especial ou cursando 

a 6ª fase

1.088,56 5 X

PROFESSOR DO AEE 20

Certificado de conclusão de Licenciatura 

Plena em Educação Especial
1.088,56 2 X

PROF. DE MÚSICA 40

2º grau completo e habilitação específica 

na área, com qualificação em 

instrumentos de cordas (violino, viola, 

cello e contrabaixo);  metais (trompa, 

trompete, trombone e tuba); e madeiras 

(flauta, oboé, clarinete, sax-alto e sax-

tenor)

1.451,40 3 X

Promover a educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças, planejar a 

prática educacional, avaliar as práticas pedagógicas, organizar as atividades, 

pesquisar, interagir com as famílias e a comunidade; Apoiar e participar das 

atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educação;  

Cumprir com suas obrigações profissionais em termos de assiduidade, 

pontualidade, ética e profissionalismo;  Pode coordenar atividades administrativas, 

pedagógicas e educacionais e executar outras atividades correlatas, compatíveis 

com o cargo.
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24

25

26

27

28

PROF. PROJETOS EDUCACIONAIS GINÁSIO 20

Bacharel  em Educação Física com 

registro no órgão fiscalizador da profissão  

ou cursando a 4ª fase

Orientar alunos para desenvolvimento de habilidades de expressão 

corporal;  ensino de danças; coordenar, promover e participar de eventos 

para apresentação das atividades realizadas; acompanhar o aprendizado 

dos alunos; manter em ordem e conservados os materiais e eqptos  sob sua 

responsabilidade; outras atividades correlatas.

1.088,56 3 X

PROF. PROJETOS EDUCACIONAIS GINÁSIO 30

Bacharel  em Educação Física com 

registro no órgão fiscalizador da profissão  

ou cursando a 4ª fase

Orientar alunos para desenvolvimento de habilidades de expressão 

corporal;  ensino de danças; coordenar, promover e participar de eventos 

para apresentação das atividades realizadas; acompanhar o aprendizado 

dos alunos; manter em ordem e conservados os materiais e eqptos  sob sua 

responsabilidade; outras atividades correlatas.

1.632,83 1 X

PROF. PROJETOS EDUCACIONAIS GINÁSIO 40

Bacharel  em Educação Física com 

registro no órgão fiscalizador da profissão  

ou cursando a 4ª fase

Orientar os alunos para a Educação do corpo e do movimento humano e 

habilidades esportivas; incentivar e orientar  o desenvolvimento de hábitos 

de vida saudável; instruir na prática de esportes específicos e auxiliá-los  no 

desenvolvimento de  habilidades esportivas; desenvolver Aptidão motora; 

tempo/espaço;Jogos; outras atividadescorrelaras.

2.177,19 2 X

ORIENTADOR DE TECELAGEM 40

Certificado de conclusão do Ensino 

Médio;  cursos profissionalizantes  ou 

experiência comprovada de atuação na 

área.

Orientar alunos para desenvolvimento de habilidades manuais;  ensino de 

corte e costura; coordenar, promover e participar de eventos para 

apresentação das atividades realizadas; acompanhar o aprendizado dos 

alunos; manater em ordem e conservados os materiais e eqptos  sob sua 

responsabilidade; outras atividades correlatas.

849,17 1 X

ORIENTADOR DE CORTE E  COSTURA 30

Certificado de conclusão do Ensino 

Médio;  cursos profissionalizantes  ou 

experiência comprovada de atuação na 

área.

Orientar alunos para desenvolvimento de habilidades manuais;  ensino de 

corte e costura; coordenar, promover e participar de eventos para 

apresentação das atividades realizadas; acompanhar o aprendizado dos 

alunos; manater em ordem e conservados os materiais e eqptos  sob sua 

responsabilidade; outras atividades correlatas.

636,87 1 X
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29

30

31

32

ORIENTADOR DE DANÇA 20

Certificado de conclusão do Ensino 

Médio;  cursos profissionalizantes  ou 

experiência comprovada de atuação na 

área.

Orientar alunos para desenvolvimento de habilidades de expressão 

corporal;  ensino de danças; coordenar, promover e participar de eventos 

para apresentação das atividades realizadas; acompanhar o aprendizado 

dos alunos; manter em ordem e conservados os materiais e eqptos  sob sua 

responsabilidade; outras atividades correlatas.

424,58 1

PROFESSOR DE TURISMOLOGIA 40

Certificado de conclusão de Curso 

Técnico em Turismo ou Hotelaria ou 

Administração em Turismo Rural e 

Hotelaria; conhecer a realidade da 

região.  

Transmitir conhecimentos sobre o turismo como segmento empresarial , 

social, cultural  e de entretenimento; difundidir conhecimentos  sobre o 

potencial turístico local e regional , a  cultura e história  local e sua 

gastronomia . Instruir sobre a preservação do patrimônio histórico-cultural-

natural.  acompanhar o aprendizado dos alunos; outras atividades 

correlatas.

2.177,19 1

AUXILIAR ODONTOLÓGICO 40

Certificado de conclusão do 2º grau e  

experiência comprovada na área ou curso  

preparatório para a função

Agendar consultas; agilizar o atendimento odontológico; organizar arquivo 

e fichário; ensinar técnicas de higiene bucal; preparar modelos em gesso; 

selecionar as moldeiras; manipular materiais de uso odontológico; 

instrumentar o odontólogo; revelar radiografias intraorais e outras tarefas 

afins.

724,00 2

TOTAL DE CARGOS: 29 VAGAS POR SECRETARIA: 62
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