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LET COMPLEMENTAR, N° 4.183/2013

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Eu, HUMBERTO LUIZ BRIGHENTI, Prefeito Municipal de Sédo
Joaquim — SC., fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores “APROVQOU?” e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagio Piblica Municipal de Sdo Joaquim.

Art. 2° - O regime juridico aplicado aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo de que trata esta Lei Complementar ¢ o Estatutdrio.

. CAPITULOI i
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAO

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educagio tem como principios
basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento
profissional € condigGes adequadas ao trabalho;

II- remuneragfio condigna para todos e, no caso dos Profissionais do
Magistério, vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/08;

III- a formagéo continuada dos Profissionais da Educago;

IV- a gestdo democritica do ensino piiblico municipal;

V- a valorizag8o de cada Profissional da Educagdo, através da progressdo
salarial na carreira com incentivos que contemplam escolaridade/habilitagio,
desempenho, conhecimento, atualizagdo e aperfeigoamento profissional;
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VI- garantia de periodo reservado ao Profissional do Magistério em
exercicio de docéncia, para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico,
incluido em sua carga hordria;

VII- a participagdo dos Profissionais do Magistério no planejamento,
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da instituigdo
educacional e da rede municipal de ensino;

VIII- a movimentagio dos profissionais entre as instituigdes educacionais,
por meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos
educandos;

IX - a valorizagio do tempo de servigo como componente evolutivo na

carreira; .
X- a mobilidade que permite aos Profissionais da Educagdo, nos limites

legais vigentes, a prestagdo de servigos educacionais de exceléncia.

CAPIiTULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Com vistas a aplicagdo e implantagdo desta Lei Complementar
considera-se:

Rede Municipal de Educagdo: o conjunto de unidades educacionais que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretdria Municipal de Educagéo.

Unidades Educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil Basica, ao
Ensino Fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a Educagdo Inclusiva
¢ a Educagdo de Jovens e Adultos;

Secretaria Municipal de Educagfo: érgdo responsavel pela gestdo da rede publica
municipal de ensino;

Profissionais da Educa¢do: a denominagdo genérica dos servidores pitblicos que
atendem e prestam servicos & educagdo municipal, como Profissionais do
Magistério ou Profissionais de Apoio Educacional, organizados com estrutura
propria e tabelas distintas;

Profissionais do Magistério: o conjunto de profissionais titulares dos cargos
efetivos de Professor e Especialistas em Assuntos Educacionais, ocupantes de
cargos e fungdes do quadro do magistério;

Profissionais de apoio educacional: a denominagdo genérica dos servidores
publicos que auxiliam o trabalho da educagéo, com atividades-meio, detentores dos
cargos de: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente de
Servigos de Esportes, Agente de Servigos Gerais, Orientador de Artesanato,
Orientador em Musica, Motorista, Técnico Administrativo, Nutricionista, Psicélogo
e Vigia.
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Professor: o titular do cargo da carreira do magistério, que exerce atividades
docentes nas areas de educagfo infantil, ensino fundamental, educagéo inclusiva e
de jovens e adultos;

Fungdes do Magistério: sdo consideradas, além do exercicio de docéncia, as de
dire¢do de unidade escolar, a coordenagdo e o assessoramento pedagogico, desde
que exercidos, em estabelecimentos de ensino bdsico, por professores de carreira.

Especialistas em Assuntos Educacionais: os titulares dos cargos de Supervisor
Escolar ¢ Administrador Escolar, que possuindo a respectiva qualificagdo,
desempenham atividades de administragdo, planejamento, supervisdo € suporte
pedagdgico ao professor e ao aluno;

Plano de Carreira: o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento
funcional dos profissionais da educagéo;

Carreira: o conjunto de niveis e referéncias que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do Profissional da Educagdo, de acordo com a complexidade das
atribui¢des, grau de responsabilidade e habilitagdo profissional,

Cargo Publico: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do magistério que devem ser acometidas a um servidor de
acordo com a 4rea de atuagdo e formago profissional e terfio as seguintes espécies:
a) Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento para acesso
privativo de seus titulares;

b) Cargo em Comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio
destinado apenas as atribuigdes de Diregéio Chefia € Assessoramento;

Nivel: graduacdo vertical ascendente, atribuida em fung@o da habilitagdo especifica
do servidor da educagdo;

Referéncia: graduagdo horizontal ascendente, existente em cada nivel, atribuida em
fung3o da avaliagdo de desempenho e qualificag@o do profissional da educacdo; do
tempo de servigo prestado a educagdo para os Profissionais do Magistério e
Especialistas em Assuntos Educacionais e no caso dos Profissionais de Apoio
Educacional, do tempo de servigo prestado ao municipio.

Intersticio: lapso temporal estabelecido como minimo necessirio para que o
Profissional da Educagdo possa ascender na carreira;

Enquadramento: a posi¢do em que se encontra o Profissional da Educagéo em
relagiio ao plano de carreira e remunerago, levando-se em consideragdo o cargo
ocupado, o nivel e a referéncia, ¢ que serd objeto de ato administrativo especifico a
cada alteragZo desta posicido;

Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos efetivos, cargos comissionados e funges
gratificadas da educagdo;
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Progressdo funcional: deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no
seu cargo;

Provimento: a primeira investidura em cargo da educagdo, mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagdo.

Tabela de Vencimento: tabela alfanumérica, composta de indicativo de nivel
(coluna) e referéncia (linha), cuja intersecgdio reflete o vencimento base sobre o
qual incidirdo os calculos de vantagens adicionais da remuneragéo;

Vencimento base: a retribuigfio pecuniaria pelo exercicio do cargo.

Remuneragdo: a retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento base, mais as vantagens financeiras, permanentes ou
temporarias, asseguradas por lei.

. TITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DO INGRESSO

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - Compete ao Poder Executivo Municipal, verificada a necessidade
e comprovada a existéncia de vagas no quadro da educagfio e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar concurso publico para prover as
respectivas vagas.

Pardgrafo Unico - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

Art. 6° - Compete a Secretdria Municipal de Educagfio, acompanhar a
elaboragdo do Edital para o concurso na area da educagio.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art, 7° - Os cargos dos Profissionais da Educagdo piblica municipal sdo
acessiveis a todos os brasileiros, uma vez preenchidos os requisitos estabelecidos
em Lei e Regulamento.

Pardgrafo Unico - Para efeito de provimento de cargos ou funcgdes
publicas, nio se podera estabelecer distingdo entre brasileiros, natos e
naturalizados, na forma da lei.
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Art. 8° - Sdo requisitos bdsicos para a investidura nos cargos dos
Profissionais da Educagéo:

I — a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

II- o gozo dos direitos politicos;

I11- estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéo;

VI- aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial;

VII- prévia aprovagéo em regular concurso publico.

§ 1° - As atribui¢bes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos previstos na presente Lei
Complementar, desde que as atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas.

Art. 9° - Ressalvadas as normas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Complementar, sdo inadmissiveis desigualdades de vencimento, quando pertinentes
ao exercicio de atribuigBes iguais ou assemelhadas e, bem assim, proibida a adogdo
de critérios de admissdo, baseados em sexo, idade, estado civil ou credo religioso.

Art. 10 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e fundamentado em normas previstas em Lei Municipal especifica, podera
a Administracdo efetuar contratagdo temporaria de docentes.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 11 - Para ingresso na carreira, no cargo de Professor é requisito a
seguinte formagéo:

I — para atuagdo multidisciplinar na educagfo infantil e/ou no ensino
fundamental:

a) curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo na
educa¢o infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental prevista nos termos da
Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15 de maio de 2006.

[I- para atuagdo no ensino fundamental, em area de conhecimento ou
componente curricular:
a)curso superior de licenciatura plena especifica, ou

b) outra graduagio correspondente as dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da legislagio vigente.

III- para atuagdio em salas de recursos multifuncionais — Educagdo
Inclusiva:

a) Curso superior de licenciatura plena na 4rea de educagdo especial
acompanhado de especializagdo em nivel de pds-graduagdo na area de Educagéo
Inclusiva, com carga hordria minima de trezentas e sessenta horas.
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§ 1° - Fica alterada a denominagfo do cargo de Professor I, com formagdo
de nivel médio na modalidade normal, previsto na Lei Complementar n° 2.302/99
para Professor Normalista, mantidas as respectivas atribuigdes.

§ 2° - Os titulares do cargo efetivo de Professor Normalista que se
encontram em exercicio na data desta Lei Complementar, permanecerdo em cargo
isolado, que sera automaticamente extinto, quando ndo mais houver profissionais
nele incluidos.

Art. 12 - Para ingresso na carreira, nos cargos de : Administrador Escolar
e Supervisor Escolar, é requisito a seguinte formaggo: de acordo com Art.64 da Lei
Federal 9.394 de 20/12/1996.

I- Administrador Escolar: habilitagdo em curso de nivel superior em
Pedagogia ou em nivel de pos-graduago — especializagdo na drea de atuagdo e
formagdo, com registro no MEC;

II- Supervisor Escolar: habilitagdo em curso de nivel superior em
Pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo — especializagdo na drea de atuagéo e
formagdo, com registro no MEC;

Art. 13 - A nomeagio dos Profissionais da Educagdo dar-se-a no nivel e
referéncia inicial estabelecidos para o cargo, atendendo os requisitos previstos na
presente Lei Complementar.

Art. 14 - Para ingresso no quadro permanente da Carreira dos
Profissionais de Apoio Educacional, é requisito formacgdo em curso técnico ou
superior em éarea pedagogica ou afim, nos termos do Art. 61, inciso III da Lei
Federal n° 9.394/96, previsto para a 21> Area Profissional, instituida pela Resolugdo
n°® 5 de 22 de novembro de 2005 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
Educagio Basica, com carga horéria de 1200 horas.

Paragrafo Unico - Além do requisito disposto no caput deste artigo, ¢
condigdo para ingresso na carreira dos profissionais de apoio educacional a
formagdo em nivel médio ou, as atividades inerentes & formagéo de nivel superior,
habilitagdo profissional exigida em lei para exercicio da respectiva profissdo, bem
como o registro no Conselho Profissional correspondente quando for o caso.

TITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO, DA LOTACAO E DA REMOCAO

CAPITULO1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os Profissionais da
Educagdo sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foram
nomeados.

Fone/Fax: (49) 3233-0411 - ‘www.saojoaquim.sc.gov.br
Praga Jodo Ribeiro, 01 - Centro - Cx. Postal 11 - CEP: 88600-000 - S3o Joaquim - Santa Catarina


http://www.saojoaquim.sc.gov.br

Prefeitura de
Sdo Joaquim
CNPJ: 82.561.093/0001-98

§ I° - Como condigio para a estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo de
desempenho por comissdo constituida para essa finalidade, cabendo a Secretaria
Municipal de Educag@o, garantir os meios necessarios para o respectivo
acompanhamento dos Profissionais da Educagdo, em estagio probatorio.

§ 2° - O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo comissionado em fungdo estranha ao magistério;
II- para exercer cargo eletivo;

III- para exercer atividades estranhas as fun¢des previstas para o cargo.

Art. 16 - Durante o estagio probatorio, o Profissional da Educagéo sera
submetido a avaliagdes periddicas, nos termos de regulamento proprio, onde serdo
apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagéo de sua aptiddo para o
cargo:

I-Idoneidade moral;
II- Assiduidade/pontualidade;
III- Disciplina;
IV- Eficiéncia/produtividade;
V- Uso adequado dos equipamentos de servigo;
VI- Presteza/colaboragio.

§ 1° - Concluidas as avaliagdes do estagio probatorio e sendo considerado
apto para o exercicio de suas fungdes, o Profissional da Educagdo serd confirmado
no cargo, tornando-se estavel no servigo publico municipal.

§ 2° - Constatado pelas avaliagdes que o Profissional da Educagdo ndo
preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar os procedimentos
administrativos para a dispensa do servidor, assegurando-lhe o dircito de ampla
defesa.

§ 3° - O servidor habilitado em concurso publico, nomeado ¢ empossado
em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico apds
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatorio.

§ 4° - O servidor estavel, s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II- mediante prccesso administrativo, em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma da Lei Complementar a ser editada pelo Governo Federal, assegurada ampla
defesa.

CAPITULO [1
DA LOTACAO
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Art. 17 - Os Profissionais do Magistério serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo e terdo exercicio na Unidade Escolar para onde forem
designados pela chefia imediata, observado o interesse publico.

Art. 18 - Fica assegurado aos profissionais efetivos lotados nas Unidades
Escolares até 23 de setembro de 1999, a respectiva lotagdo no local onde exerctam

suas fungoes.

Parigrafo Unico - Excetuam-se das disposi¢Ses contidas no caput deste
artigo, os eventuais casos de diminui¢do de alunos ou nucleagdo de escolas, € as
disposi¢Oes temporarias previstas em Decreto editado pelo Chefe do Poder
Executivo, realizados a partir da® data acima mencionada € que ensejaram
remanejamento de professor, com mutuo consentimento.

CAPITULOIN
DA REMOGAO

Art. 19 - Remogio ¢ o deslocamento do membro do magistério de uma
para outra Unidade Educacional, sem modificagdo de sua situagfo funcional e dar-
se-4 a pedido, por permuta e excepcionalmente de oficio.

Paragrafo Unico - Além das modalidades de remogdo previstas no caput,
podera haver deslocamento do servidor, quando ocorrer extingdo de Unidades
Educacionais, alteragdo de matriculas ou disciplina, que importe em diminuigéo de
lotagéio dos Profissionais do Magistério.

Art. 20 - Dar-se-a a remogdo a pedido por motivo de saude do servidor,
cénjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por pericia
médica oficial.

Art. 21 - A remogdo por permuta se processa a pedido de ambos os
interessados, entre um e outro ano letivo.

Paragrafo Unico - Os interessados em realizar remog¢do por permuta
deverdo pertencer a mesma categoria funcional, ter a mesma carga horéria e a
mesma habilitagéo.

Art. 22 - A remogdo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependera
de prévia justificativa da autoridade competente, que caracterize a desnecessidade
do servigo prestado pelo servidor na drea de atividade de sua lotagéo.

TiTULO IV A
DO PONTO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

CAPITULO I
DO PONTO
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Art. 23 - Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada
¢ saida dos Profissionais da Educagfo, e pelo qual deverdo ser lancados os
elementos necessarios a apuragio da frequéncia.

CAPITULOIl
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 24 - O registro de ponto dos Profissionais da Educagdo ¢ diario,
podendo ser de forma mecanica ou eletrdnica ou, nos casos indicados em Decreto,
por outra forma que vier a ser adotada-e devera ser feita pelo proprio servidor.

§ I° - Todos os Profissionais da Educagéio devem observar rigorosamente
o seu horério de trabalho, previamente estabelecido.

§ 2° - Nenhum Profissional da Educagdo pode deixar seu local de trabalho
durante o expediente, sem autorizagdo expressa de sua chefia imediata.

§ 3° - Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de
funcionamento da Unidade Escolar ou do érgdo, deve ser providenciada pela chefia
imediata, a autorizagdo especifica para o ingresso do profissional nas instalagdes
das respectivas Unidades.

Art. 25 - O Profissional da Educagfo é obrigado a avisar 4 sua chefia
imediata no dia em que, por doenga ou forga maior, ndo puder comparecer ao
Servigo.

§ 1° - As faltas previstas no caput devem ser justificadas para fins
disciplinares, de anotag¢do no assentamento individual e no respectivo pagamento.

§ 2° - As faltas ocorridas em virtude de doenga devem ser justificadas
através da apresentagio de atestado médico, os quais terdo sua a validade
condicionada 2 posterior avaliagdo por Pericia Médica Oficial.

§ 3° - O Profissional da Educagfio que se ausentar do trabalho, em virtude
da apresentacdo de atestados, por mais de 15 (quinze) dias serd encaminhado a
avaliagdo do médico perito oficial, de conformidade com o que prevé o Regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 26 - Sem qualquer prejuizo podera o Profissional da Educagéo

auscntar-se do servigo:
I-por 1 (um)dia:

a) para doagdo de sangue;

b) por falecimento de avds.
II - até 3 (trés) dias:

a)por falecimento de irm&os, madrasta e padrasto.
[II- até 5 (cinco) dias:

a) para seu casamento;
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b) por falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados ou
adotados.
IV-pelo tempo que se fizer necesséario, quando tiver que comparecer a juizo,
incluindo-se o periodo de participagdo em juri popular.

§ 1° - A auséncia devera ser justificada através da apresentagdo de
documento préprio que comprove a doagdo de sangue, bem como a apresentagéo de
Certidao de Casamento ou Certiddo de Obito.

§ 2° - O comparecimento em juizo deverd ser comprovado através da
apresentagdo de intimagdo, notificagdo ou citagdo judicial e a respectiva declaragdo
indicando o tempo em que o servidor permaneceu a disposi¢éo do juizo.

Art. 27 - Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora a cada 4 (quatro)
horas.

Paragrafo Unico - A servidora lactante para beneficiar-se do disposto no
caput devera requerer o descanso previsto, em formulario préprio, no Servigo de
Pessoal, apresentando para tanto, a respectiva Certiddo de Nascimento do filho.

TITULO YV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada semanal de trabalho dos Profissionais do Magistério
em fun¢do docente devera ser no maximo de 40 (quarenta) horas semanais, que
correspondem a 40:00 horas-reldgio, nela incluida a interagdo com estudantes € no
minimo 20% (vinte por cento)} do total da jornada, destinada as atividades
extraclasse, de acordo com o projeto Politico Pedagégico da Rede Municipal de
Ensino, observando-se a seguinte composig¢io:

TOTAL DE HORAS HORAS/AULA HORAS/ATIVIDADE
RELOGIO RELOGIO RELOGIO
10:00 08:00 02:00
20:00 16:00 04:00

30:00 24:00 06:00
40:00 32:00 08:00

§ 1° - A partir da publicagdo da presente Lei Complementar com
fundamento no art. 2° § 4° da Lei n® 11.738/2008, e o artigo 4° inciso VII da
Resolugdo n° 2/2009 do Conselho Nacional de Educagdo — Camara de Educagéo
Basica, da jornada de trabalho fixada para o Professor, 2/3 do tempo deve destinar-
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se a efetiva intera¢do com os alunos em sala de aula e as horas remanescentes,
dedicadas as atividades extraclasse, as quais deverdo ser implantadas no Municipio
de Sfo Joaquim de forma gradativa, nos exercicios de 2.014 e 2015, mediante
cronograma de implantagfo e respectiva previsdo, no Projeto Politico- Pedagdgico,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei do Orgamento do Municipio.

§ 2° - As atividades extra classe ao exercicio de docéncia compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didético;

11- atividades de preparagéo de aulas;

I11- avaliagdo da produgédo dos alunos;

IV- participagdo em reunides pedagdgicas;

V- articulagdo com a comunidade escolar, o aperfeigoamento profissional,
de acordo com a Propgsta Pedagogica de cada Unidade Escolar.

§ 3° - A forma de exercicio das horas destinadas as atividades extraclasse
serd definida no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Educacional, respeitadas
as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° - Hora-aula ¢ o padriio fixado pelo Projeto Politico-Pedagégico da
rede municipal de ensino, devendo, entretanto, ser assegurado aos estudantes 800
(oitocentas) horas-relogio anuais, distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 29 - A jornada dos Especialistas em Assuntos Educacionais, sera de
40 (quarenta) horas semanais.

_ CAPITULOI_
DA AMPLIACAO E DA REDUCAO DA JORNADA

Art. 30 - Presente o interesse piblico e por necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, a jornada semanal de trabalho do professor efetivo e
estavel podera ser ampliada ou reduzida.

SECAO I
DA AMPLIACAO DA JORNADA EM CARATER TEMPORARIO

Art. 31 - A ampliagdo da jornada semanal do Professor poderé ser até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, em carater tempordrio, com 0 aumento
proporcional da respectiva remuneragéo.

Art. 32 - A ampliagdo temporaria de jornada serd permitida nas hipdteses
de afastamento do servidor efetivo do exercicio do cargo para:

I — exercer cargo de provimento em comiss@o ou fungéio de confianga no
Municipio de Sdo Joaquim;

II — cumprir mandato eletivo municipal, estadual ou federal,;

III — gozo de licenga-prémio;
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IV — demais afastamentos e licengas previstas na Lei que trata sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

V- quando houver vaga excedente na unidade de atuag@o do profissional do
magistério ou em outra Unidade de Educago do municipio, desde que haja a
compatibilidade de horarios.

Parigrafo Unico - A ampliacio de jornada poder4 ser revogada, a qualquer
momento, nas seguintes hipteses:
I — a pedido do servidor;
I1 — devido ao retorno do servidor titular da vaga;
III- mediante motivagio em regular procedimento disciplinar
administrativo.

Art. 33 - A ampliagdo de jornada temporaria serd considerada, pela média,
no cdlculo da gratificdgdo natalina (décimo terceiro vencimento) e das férias e néo
se incorporara a remuneragdio do servidor para nenhum efeito.

Art. 34 - A defini¢do dos servidores com direito a ampliagdo de jornada
temporaria sera efetuada mediante processo seletivo, coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagfo, observando-se os seguintes critérios:

I - maior formagfo profissional;

11- maior pontuagdo obtida na avalia¢@o de desempenho anual;
I1I- maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

IV- 0 mais idoso;

V- maior nimero de filhos.

SECAOII
DA REDUCAO DA JORNADA

Art. 35 - Observado o interesse publico, poderd o Profissional do
Magistério estavel com carga horaria de 40 horas semanais, requerer redugfo da
jornada de trabalho, até o limite de 20 horas semanais, com a consequente redugéo
da remuneracio.

Pardgrafo Unico - Concedida a redugdo prevista no caput, somente

caberd a ampliagio da carga horaria no referido cargo efetivo, se houver
disponibilidade de vaga.

' TITULO VI
DAS FERIAS, DO ADICIONAL E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULOI
DAS FERIAS
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Art. 36 - Os Profissionais do Magistério em efetivo exercicio do cargo,
terdo direito anualmente a 30 (trinta) dias de férias, acrescidos de 15 (quinze) dias a
titulo de recesso escolar, a ser usufruidos de acordo com o calenddrio anual
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - Para os demais Profissionais da Educagdo, as férias
anuais serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, a serem usufruidos preferencialmente
nos periodos de recesso escolar.

Art. 37 - Para o primeiro periodo de férias sera exigido 12 (doze) meses de
exercicio. .

Art, 38 - Durante o periodo destinado ao recesso escolar, os Profissionais
do Magistério poderdo ser convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo, para
participar de cursos de aperfeigoamento, ou atividades relacionadas ao cargo.

CAPITULO I ,
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 39 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao Profissional da
Educagdo por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da
remuneragio mensal.

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério em regime de
acumulagdo licita de cargos perceberd o adicional de férias calculado sobre a
remuneragdo dos dois cargos.

Art. 40 - Tratando-se de férias coletivas, o adicional serd pago por ocasido
destas.

TITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 41 - Conceder-se-4 licenga aos Profissionais da Educagéo,
observando-se, para cada modalidade, as normas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Joaquim:

I ~ Para tratamento de saude, de doenga profissional, ou por acidente de
SEervigo,

I1 — Por motivo de doenc¢a em pessoa da familia;

111 -- Para repouso a gestante, 4 adotante e paternidade;

IV — Para servigo militar obrigatdrio;

V - Para atividade politica e desempenho de atividades classistas;

VI - Para tratar de assuntos particulares, sem remuneragao.

TITULO VIII
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DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 42 - A Educagdo Publica Municipal de S3o Joaquim abrange a
educacdo infantil, o ensino fundamental, a educagdo inclusiva e de jovens e adultos.

Art. 43 - Os Profissionais da Educagdo sdo organizados em duas carreiras
distintas, assim constituidas: ..

I — Carreira dos Profissionais do Magistério;

II - Carreira dos Profissionais de Apoio Educacional.

CAPITULO I1 )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 44 - Na carreira dos Profissionais do Magistério, os cargos sdo
agrupados em niveis: 1, II, III e IV para efeitos de progressdo vertical, cada um
deles composto pelas referéncias: Al, B1, C1, D1, El, F1, Gl1, HI, 11, J1,A2, B2,
C2, D2, E2, F2, G2, H2, 12, J2,A3, B3, C3, D3, E3, F3, G3, H3, 13, J3,para
progressdo horizontal.

Art, 45 - O quadro permanente dos Profissionais do Magistério ¢é
constituido pelos titulares dos cargos de: Professor, e Especialistas em Assuntos
Educacionais (Administrador Escolar e Supervisor Escolar), com namero de vagas
definidos no Anexo II-A, parte integrante desta Lei Complementar.

, SECAO UNICA ]
DOS NiVEIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 46 - Os niveis referentes a habilitagdo ou titulagdo dos profissionais
do magistério detentores dos cargos de provimento efetivo sdo:

I — Professor

a) Professor I (PRO-I) com formagdo pedagogica em nivel superior, em
curso de licenciatura de graduacdo plena, nos termos da legislagdo vigente, para
docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental;

b) Professor 11 (PRO-II): com formagdo pedagdgica em nivel superior, em
curso de licenciatura de graduac¢io plena, nos termos da legislagdo vigente, para
docéncia na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental, acompanhada de
formacdo em nivel de pds-graduagdo latu sensu com (especializagdo) na 4rea da
educagdo com duragdo minima de 360 horas.

d) Professor III (PRO-III): com formagdo pedagégica em nivel superior,
em curso de licenciatura de graduagdo plena, nos termos da legislagdo vigente, para
docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, acompanhada de
formag3o em nivel de pds-graduacdo stricto senmsucom (mestrado) na area da
educagio.
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e) Professor IV (PRO-IV): com formagéo pedagogica em nivel superior,
em curso de licenciatura de graduagdo plena, nos termos da legislagdo vigente, para
docéncia na Educagdo Infantil € no Ensino Fundamental, acompanhada de
formagdo em nivel de pés-graduaglo stricto sensucom (doutorado) na drea da
educagdo.

II — Especialistas em Assuntos Educacionais: compreendendo os cargos de
Administrador Escolar € Supervisor Escolar.

a) Administrador Escolar I (ADE-I) com habilitagio em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, em pedagogia, com registro no MEC

b) Administrador Escolar II (ADE-II) com habilitagdo em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, na 4rea do magistério, com registro no MEC e curso
de pos-graduagdo — especializagdo, na area de atuacdo e formagéo.

c) Administrador Escolar III (ADE-III) com habilitagdo em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, na drea do magistério, com registro no MEC e curso
de pds-graduagfio — mestrado, na 4rea de atuagdo e formagao.

d) Administrador Escolar IV (ADE-IV) com habilitagdo em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, na area do magistério, com registro no MEC e curso
de pos-graduagio —doutorado, na 4rea de atuagéio e formagao.

a)Supervisor Escolar I (SUE-I) com habilitagédo em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, em pedagogia, com registro no MEC

b) Supervisor Escolar II (SUE-II) com habilitagdo em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, na drea do magistério, com registro no MEC e curso
de pos-graduacdo — especializagdo, na area de atuagéo e formag3o.

¢) Supervisor Escolar III (SUE-III) com habilitagdo em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, na area do magistério, com registro no MEC e curso
de pos-graduagio — mestrado, na area de atuagio ¢ formagZo.

d) Supervisor Escolar IV (SUE-IV) com habilitagdo em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, na drea do magistério, com registro no MEC e curso
de pos-graduagdo —doutorado, na area de atuagéo e formagéo.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL

Art. 47 - Fica instituida a partir da presente Lei Complementar a carreira
dos Profissionais de Apoio Educacional, que auxiliam o trabalho da educagéo, com
atividades-meio, a ser constituida pelos detentores dos cargos de: Agente
Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar; Agente de Servigos de Esporte,
Agente de Servigos Gerais, Orientador de Artesanato, Orientador em Misica,
Nutricionista; Motorista, Psic6logo, Técnico Administrativo e Vigia.

Art. 48 - Na carreira dos Profissionais de Apoio Educacional, os cargos
sdo agrupados em niveis, cada um deles composto por referéncias e divididos em 2
(dois) grupos distintos:
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I — quadro permanente, a ser integrado por profissionais com formagdo em
curso técnico ou superior em é4rea pedagdgica ou afim, nos termos do Art. 61,
inciso Il da Lei Federal n° 9.394/96 definidos no Anexo II-B desta Lei
Complementar; '

Além da formagdo exigida no inciso I deste artigo, ¢ condi¢do para ingresso na
carreira do quadro permanente dos Profissionais de Apoio Educacional, a formagao
em nivel meédio ou superior exigida para o exercicio do respectivo cargo.

II - quadro suplementar, a ser integrado pelos profissionais atualmente em
exercicio, que ndo possuem habilitagdo minima exigida para o exercicio do cargo,
nos moldes do inciso I deste artigo. Definidos no Anexo II-C desta Lei
Complementar. ' .

§ 1° - O acesso a carreira do quadro permanente dos Profissionais de
Apoio Educacional que atualmente integram o quadro suplementar esta
condicionado 4 obten¢do da formag8o técnica ou superior necessaria, constante no
inciso I deste artigo e mediante aprovagdo em concurso publico.

§ 2° - Até o dia 02 de agosto de 2020 podera o municipio admitir na forma
da Lei, profissionais com formagdo em nivel médio, para compor o quadro de apoio
educacional, desde que a natureza do cargo nfo exija formagdo superior.

§ 3° - O quadro suplementar serad extinto na medida em que nfo houver
mais profissionais nele incluido, assegurando-se aos seus ocupantes os beneficios
previstos nesta Lei Complementar, naquilo que couber.

SECAO UNICA

DOS NIVEIS E DAS REFERENCIAS
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
EDUCACIONAL

Art. 49 - Os niveis referentes a escolaridade dos Profissionais de Apoio
Educacional, detentores do quadro permanente, com fundamento no inciso III da
Lei Federal n° 9.394/1996 e Resolucdo 5/2010 do Ministério da Educagdo/Cémara
de Educagio Basica s#o:

I - Agente Administrativo (AAD)

a) Agente Administrativo I (AAD-I}: ensino médio e formagio em curso
técnico ou superior em area pedagdgica ou afim,

b) Agente Administrativo II (AAD-II): curso superior na respectiva drea
de atuagfio e formagdo em curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim;

II - Agente Administrativo Auxiliar (AAX)

a)Agente Administrativo Auxiliar [ (AAX-]): ensino médio e formagdo em
curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim,

b)Agente Administrativo Auxiliar II (AAX-II): curso superior na
respectiva area de atuagdo e formagdo em curso técnico ou superior em darea
pedagdgica ou afim;
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III — Agente de Servigos de Esportes (ASE)

a) Agente de Servigos de Esportes I (ASE-I): ensino médio e formagdo em
curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim,

b) Agente de Servigos de Esportes II (ASE-II): curso superior na
respectiva area de atuagdo e formagdo em curso técnico ou superior em area
pedagdgica ou afim;

IV - Agente de Servigos Gerais (ASG)

a) Agente de Servigos Gerais I (ASG-I): ): ensino médio e formagdo em
curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim;

b) Agente de Servigos Gerais II (ASG-II): curso superior na respectiva
area de atuagio e formagfio em curso técnico ou superior em area pedagdgica ou
afim; _

V — Técnico Administrativo (TAD):

a) Técnico Administrativo I (TAD-I): com formagfo em curso de educagio
profissional técnica de nivel médio na respectiva drea de atuagdo, e formagdo em
curso técnico ou superior em area pedagégica ou afim;

b) Técnico Administrativo II (TAD-II): curso superior na respectiva area
de atuagdo e formagdo em curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim;

VI - Orientador de Artesanato (ORA):

a) Orientador de Artesanato I (ORA-I): ensino médio e formagdo em curso
técnico ou superior em area pedagédgica ou afim;

b)Orientador de Artesanato II (ORA-II): curso superior na respectiva area
de atuagio e formagdo em curso técnico ou superior em drea pedagdgica ou afim;

VII - Orientador em Musica (ORM):

a) Orientador em Musica I (ORM-]): ensino médio e formagdo em curso
técnico ou superior em area pedagdgica ou afim;

b)Orientador em Miisica II (ORM-II): curso superior na respectiva drea de
atuagio e formagdo em curso técnico ou superior em drea pedagoégica ou afim;

VIII - Motorista (MOT)

a) Motorista I (MOT- I): ensino médio e formagdo em curso técnico ou
superior em area pedagoégica ou afim; ¢ CNH categoria “D”;

b)Motorista II (MOT- II): curso superior na respectiva area de atuagfo e
formagdo em curso técnico ou superior em area pedagégica ou afim; e CNH
categoria “ D”.

IX - Vigia (VIG)

a) Vigia I (VIG- I): ensino médio e formagdo em curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim;

b) Vigia II (VIG - II): curso superior na respectiva arca de atuagio e
formagdo em curso técnico ou superior em area pedagégica ou afim;

X — Nutricionista (NUT)
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a) Nutricionista I (NUT-I): curso superior na respectiva area de atuagio
acrescido da formagdo em curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim e
registro no Conselho Profissional;

b) Nutricionista II (NUT-II): curso superior na respectiva area de atuagdo
acrescido da formagdo em curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim,
pOs-graduagdo em area nutricional ou pedagdgica e registro no Conselho
Profissional;

XI - Psicélogo (PSI)

a)Psicélogo 1 (PSI-I): curso superior na respectiva area de atuagédo
acrescido da formagdo em curso técnico ou superior em drea pedagogica ou afim e
registro no Conselho Profissional;

b)Psicologo II (PSI-IT): curso superior na respectiva 4rea de atuagéo
acrescido da formagio em curso técnico ou superior em drea pedagdgica ou afim,
pos-graduagdo em 4rea da psicologia ou pedagégica e registro no Conselho
Profissional.

Art. 50 - As referéncias para a progressdo horizontal na carreira dos
Profissionais de Apoio Educacional detentores dos cargos de provimento efetivo do
quadro permanente, sdo representadas pelas letrasAl, B1, C1, D1, El, Fl1, GI, Hl,
11, J1,A2, B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2, 12, J2,A3, B3, C3, D3, E3, F3, G3, H3, I3,
J3.

Art. 51 - As referéncias para a progressdo horizontal na carreira dos
Profissionais de Apoio Educacional detentores dos cargos de provimento efetivo do
quadro suplementar, so representadas pelas letras Al, B1, C1, D1, E1, F1, G1, H1,
11, J1,A2, B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2, 12, J2,A3, B3, C3, D3, E3, F3, G3, H3, 13,
J3.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 52 - O desenvolvimento na carreira dos Profissionais do Magistério e
dos Profissionais de Apoio Educacional integrantes do quadro permanente dar-se-a
mediante Avango Vertical e Avango Horizontal.

Parigrafo Unico - Os Profissionais de Apoio Educacional, integrantes do
quadro suplementar , enquanto permanecerem nesta situagdo, somente poderdo
progredir na respectiva carreira no sentido horizontal.

CAPITULO I
DO AVANCO VERTICAL

Art. 53 - O avango vertical na carreira dos Profissionais do Magistério e
dos Profissionais de Apoio Educacional do quadro permanente, compreende a
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passagem de um nivel para outro imediatamente superior ao que ocupa; dar-se-a em
virtude de nova habilitagdo ou titulagdo superior especifica e s6 poderd ser
concedida aos que tenham cumprido e sido aprovados no estagio probatdrio.

§ 1° - O avango vertical ser4 concedido mediante requerimento enderegado
ao titular da Secretaria Municipal de Educagfo, acompanhado de documento habil,
comprovando a nova habilitagdo ou titulagdo e desde que esta ndo tenha sido
exigida no concurso publico para o qual se habilitou no cargo efetivo que ocupa.

§ 2° - Os cursos de graduagdo e de pos-graduagdo latu-sensu e stricto
sensu serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e,
quando realizados no exterior, convalidados por Instituigdo Federal de Ensino
Superior que possua curso correlato reconhecido e avaliado na mesma éarea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim.

§ 3° - Cabe ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo, examinar o
requerimento € o documento que certifica a nova habilitagdo ou titulagdo e emitir
parecer sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 4° - A partir da publicagio da presente Lei Complementar, para efeitos
de avango vertical na carreira, somente serdo validas as habilitagdes ou titulagdes
que nio foram consideradas para nenhum beneficio anterior nos respectivos planos
de carreira.

§ 5° - Para o avango vertical do servidor estavel serd observado o
intersticio minimo de 03 (trés) anos entre cada requerimento de nova habilitagdo ou
titulagdo.

§ 6° - Deferido o pedido de avango vertical pela autoridade competente, os
respectivos efeitos financeiros serdo devidos a partir do més subseqiiente.

§ 7° - A progressio vertical devera ser regulamentada naquilo que couber,
mediante Decreto por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DO AVANCO HORIZONTAL

Art. 54 - Fica instituido nos termos desta Lei Complementar, o avango
horizontal para os Profissionais do Magistério e para os Profissionais de Apoio
Educacional, a ser efetivado a cada 03 (trés) anos, mediante progressdo por tempo
de servigo e progressdo por avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional.

SECAO1
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 85 - A progressdo por tempo de servigo, ora instituida, corresponde a
um acréscimo na ordem de 1,5% (um virgula cinco por cento),a cada 03 (trés) anos,
incidente sobre o vencimento base do servidor.

Art. 56 - Para defini¢do do tempo de servigo dos Profissionais da
Educagdo regidos por esta Lei Complementar, sera considerado na contagem, para
o profissional do Magistério todo o tempo de servigo prestado ao magistério do
Municipio de S&o Joaquim e para os Profissionais de Apoio Educacional, todo o
tempo de servigo prestado ao municipio.

Pardgrafo Unico - Excetua-se da contagem do tempo de servico do
servidor o periodo anteriormente computado para recebimento de triénio que ja
tenha sido utilizado para este beneficio e que se encontra incorporado na
remunerac¢do do servidor com base em legislagGes municipais anteriores.

Art. 57 - Excepcionalmente, para os atuais Profissionais do Magistério ¢
para os Profissionais de Apoio Educacional estaveis em exercicio, fica assegurado o
direito & primeira progressio por tempo de servigo com o respectivo efeito
financeiro, 60 (sessenta) dias apds a vigéncia desta Lei Complementar, levando-se
em consideragio para esta modalidade de avango na carreira, a norma prevista no
artigo anterior.

Parigrafo Unico - A partir da concessdo da primeira progressdo por
tempo de servigo, as demais serdo concedidas ao servidor que fizer jus, a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 88 - A partir da vigéncia da presente Lei Complementar os
Profissionais do Magistério e os Profissionais de Apoio Educacional que
ingressarem no servigo publico municipal de Sdo Joaquim através de regular
concurso piblico terdo direito a primeira progresséo por tempo de servigo, somente
apds o cumprimento e aprovagdo no estagio probatodrio.

3 SECAOII _
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 59 - A progressdo por avaliagdo de desempenho, dos Profissionais do
Magistério e dos Profissionais de Apoio Educacional estavel, dar-se-a a cada 03
(trés) anos; correspondera a um acréscimo na ordem de 3% (trés por cento) no seu
vencimento € decorrera:

I - de avaliagdo considerando fatores de ordem objetiva e subjetiva;

II - de qualificagdo profissional, decorrente da participagdo em cursos de
aperfeicoamento ou capacitagdo efetuados por instituigdes credenciadas e
autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.60 - O processo de avaliagdo de desempenho compreendendo critérios
objetivos e subjetivos sera realizado, considerando-se:

I- a objetividade no estabelecimento dos fatores de avaliagdo que
possibilitem a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;
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II — a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagfo
possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores.

§ 1°- Os fatores de ordem objetiva a que se refere o caput deste artigo, dizem
respeito a:

I- Para os profissionais do magistério

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) participagdo nas diversas atividades desenvolvidas pela Institui¢do e/ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

d) producio cientifica ou didatico-pedagogica;

I1 - Para os profissionais de apoio educacional:
a)Assiduidade;
b)pontualidade
c)participagdo nas diversas atividades desenvolvidas pela Institui¢do e/ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

§ 2° - Os fatores de ordem subjetiva a que se refere o caput deste artigo,
dizem respeito a:

a) responsabilidade com o trabalho;

b) criatividade;

¢) iniciativa;

d) quatidade do trabalho;

e) zelo pelos recursos fisicos e materiais da instituigo;

f) relagdes com a comunidade;

g) contribuigio e participagio na melhoria do desempenho da Instituigdo.

§ 3° - A avaliag@io de desempenho sera realizada anualmente, no més de
novembro, sendo que em cada triénio coincidente com a data de mensuragdo da
qualificagdo profissional far-se-4 a média aritmética simples dos resultados das
avaliages do periodo.

§ 4° - A qualificagdo profissional mensurada através da participagdo do
servidor em cursos de aperfeigoamento ou capacitagdo serd efetuada no meés de
novembro de cada triénio da avaliagdo de desempenho.

§ 5° - O processo, os fatores de ordem objetiva, subjetiva e a qualificagio
profissional com vistas a avaliagdo de desempenho de que tratam os paréagrafos 1°,
2° e 4° deste artigo, serdo regulamentados através de Decreto expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 61 - A pontuagdo para a progressdo por avaliagdo de desempenho sera
determinada pela média aritmética ponderada dos fatores: avaliagdo de desempenho
e qualifica¢do profissional, sendo atribuidos os seguintes pesos:

I - Peso 6,0 &4 media aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

1I- Peso 4,0 a pontuagio alcangada com a qualificagéo.
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Art. 62 - Quando os Profissionais do Magistério e os Profissionais de
Apoio Educacional ndo alcangarem, na avaliagdo de desempenho e qualificagdo
profissional, a pontuagdo minima para o avango na carreira, deverd participar de
todas as orientagles pedagodgicas e cursos de capacitagdo especificos para a

melhoria do seu desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Art. 63 - Para efeito de progressdo mediante avaliagdo de desempenho,
ndo sera computado como efetivo exercicio das atividades:

I- as faltas injustificadas no triénio da avaliagéo;

II- o tempo da licenga por métivo de doenga em pessoa da familia;

I1I- a licenga para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ao trabalho decorrentes das situagdes
elencadas nos incisos I a III deste artigo, a contagem do tempo para a progressdo
por avaliagio de desempenho no triénio sera interrompida, reiniciando-se a
contagem do tempo faltante, apds o retorno do servidor ao efetivo exercicio do
cargo, até complementar o intersticio de 36 (trinta ¢ seis) meses.

Art. 64 - Fica prejudicada a progressdo por avaliagdo de desempenho e
qualificagdo profissional, quando o Profissional da Educagdo sofrer uma das
seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - somar duas penalidades de adverténcia por escrito;

II- sofrer pena de suspenséo disciplinar;

I1I- tiver 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV- somar 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas, sem
autorizagdo da chefia imediata;

V- somar 30 (trinta) faltas justificadas por ano, exceto licenga de gestagéo.

Art. 65 - Excepcionalmente, para os atuais Profissionais do Magistério e
para os Profissionais de Apoio Educacional estaveis em exercicio, que atenderem as
normas previstas nesta Lei Complementar ¢ regulamentos especificos, fica
assegurado o direito a primeira progressdo por avaliagdo de desempenho e
qualificagdo profissional, na ordem de 3% (trés por cento) incidente sobre o
vencimento do servidor, apds dois anos contados da publicagdo desta Lei
Complementar ¢ partir dai, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros da primeira progressdo por
avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional, para quem fizer jus, serdo
devidos no més de fevereiro do ano subseqgiiente ao da avaliagdo.

Art. 66 - Aos servidores estaveis e em exercicio na data de publicagdo
desta Lei Complementar fica assegurado o eventual avango horizontal incorporado,
concedido com base nas disposi¢des contidas em legislagdo municipal anterior.

Art. 67 -A avaliagdo de desempenho dos Profissionais do Magistério e dos
Profissionais de Apoio Educacional sera regulamentada através de Decreto naquilo
que couber.
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Art. 68 - Os efeitos financeiros decorrentes da avaliagdo de desempenho e
capacitagfo profissional para quem fizer jus,serdo devidos no més de fevereiro do
ano subseqliente ao triénio de avaliagdo.

CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69 - Fica instituida como atividade sistemaitica da Secretaria
Municipal de Educagfio a qualificagdo dos profissionais efetivos da Educagéo
Publica Municipal. )

Paragrafo Unico - Sio objetivos da qualificagdo profissional:

I — Desenvolver e valorizar o Profissional da Educag8o mediante
programas de formag&o continuada € permanente;

11 — possibilitar o aproveitamento da formagdo e das experiéncias
anteriores em institui¢des de ensino ou em outras atividades;

III — criar condigBes a efetiva qualificagdo pedagogica dos servidores, por
meio de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalhos, implementacdo de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar a defini¢do de novos programas,
métodos ¢ estratégias de ensino, adequados as transformagdes educacionais;

IV — criar e desenvolver posturas ¢ valores adequados ao digno exercicio
das atribui¢Ses dos profissionais da educagdo;

V - proporcionar a associagfo entre teoria e pratica;

VI- utilizar metodologias diversificadas, incluindo emprego de recursos e
tecnologias de educagdo a disténcia;

VII- propiciar a incorporagdio de novos conhecimentos e habilidades
decorrentes de inovagdes cientificas, tecnolégicas, ou alteragdes de legislagéo;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional da educag#o
no exercicio de atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 70 - A qualificagdo profissional, implementada por meio de
programas especificos, através de cursos de formagfo, aperfeicoamento ou
especializagfio, em institui¢des credenciadas, qualificara o profissional da Educagéo
para o seu desenvolvimento profissional e na Carreira.

Art, 71 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — identificar as areas e servidores carentes de qualifica¢do profissional e
estabelecer agdes prioritarias;

II — elaborar anualmente, o programa de qualificagdo profissional para o
quadro de Profissionais da Educag¢do Publica Municipal;

Il — planejar a participacdo do servidor integrante do quadro de
profissionais da Educagdo Publica Municipal nos cursos e demais atividades
voltadas a qualificagdo profissional, adotando medidas necessarias para que os
afastamentos ndo causem prejuizos as atividades educacionais;
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IV — estabelecer e divulgar as datas de realizagio das atividades contidas
nos programas de qualificagdo.

, TITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art, 72 - O Profissional da Educagfio pelo efetivo exercicio do cargo,
recebera como retribuigdo financeira, vencimento expresso em moeda nacional,
aplicivel ao nivel e referéncia em- que se encontra posicionado na tabela de
vencimentos, consoante a carga hordria semanal de trabalho, conforme Anexos
VIII-A, VIII-B, VIII-C e VIII-D desta Lei Complementar.

Art. 73 - Considera-se vencimento basico da carreira dos Profissionais de
Apoio Educacional, o fixado para o nivel I, Referéncia “A”, para os respectivos
cargos de:

I-  Agente Administrativo (AAD)

II-  Agente Administrativo Auxiliar (AAX)
III- Agente de Servigos de Esportes (ASE)
IV-  Agente de Servigos Gerais (ASG)

V- Técnico Administrativo (TAD)

VI- Orientador de Artesanato

VII- Orientador em Misica (ORM)

VIII- Motorista (MOT)

IX- Vigia (VIG)

X-  Nutricionista

XI- Psicdlogo (PSI)

Art. 74 - Considera-se vencimento inicial da carreira dos Profissionais do
Magistério, o fixado para o Nivel I, Referéncia “A”, para os respectivos cargos de:

I - Professor

II — Administrador Escolar e Supervisor Escolar.

Art. 75 - O piso salarial profissional do pessoal do magistério publico
municipal, com habilitagdo em curso de nivel médio na modalidade normal, € o
estabelecido na Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, para jornada de 40
horas de efetivo trabalho, incluidas nesta jornada, as horas atividade.

Paragrafo Unico - O piso salarial profissional estabelecido no caput, serd
atualizado anualmente no més de janeiro, obedecidos os indices determinados pelo
Governo Federal .

Art. 76 - Os valores fixados na Tabela de vencimentos dos Profissionais
do Magistério, com titulagdo em graduagdo, pos-graduagio em nivel de
especializagio, mestrado ou doutorado, nido guardam qualquer vinculagdo de \
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percentual ao piso salarial profissional nacional fixado para os Profissionais do
Magistério de nivel médio.

Art. 77 - A revisdo geral anual dos vencimentos dos Profissionais da
Educagdo, bem como a data de aplicagdo, e o respectivo percentual de reajuste
obedecera as disposi¢des contidas em Lei municipal especifica.

Art. 78 - Havendo disponibilidade financeira podera ser concedido, além
da revisdo geral anual, aumento real através de Lei municipal especifica.

CAPITULOII _
DA REMUNERACAO

Art. 79 - A remuneragio dos Profissionais da Educagdo, corresponde ao
vencimento relativo a referéncia e ao nivel de escolaridade, habilitagdo ou titulagdo
em que se encontre enquadrado o servidor, acrescido das vantagens pecunidrias de
carater pessoal, definitivas ou transitérias, a que fizer jus.

, CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

SECAO I )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 80 - Os cargos em comisséo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e destinam-se apenas as fungdes de
Direcdo, Chefia e Assessoramento.

Paragrafo Unico - O cargo em comissdo a que se refere este artigo, na
estrutura da Secretaria Municipal de Educagfo é exclusivamente o cargo de Diretor
de Escola.

Art. 81 - A jornada de trabalho do Profissional de Educagdo designado
para exercer a fungdo de Diretor de Escola € de 40 horas semanais

Art. 82 - Para o exercicio das fungdes de Diretor de Escola, privativo da
carreira do magistério piblico municipal, a habilitagdo exigida € o curso de
Licenciatura Plena de Pedagogia ou Curso Normal Superior com especializagdo na
area da Educagdo, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio nas fungGes
de magistério, e é ato de livre nomeag#o e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Pelo exercicio das atribuigSes de Diretor de Escola, o
professor designado receberd a remuneragdo constante do Anexo VI parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 83 - Quando um Profissional de carreira do Magistério for nomeado
para desempenhar as atribuigdes de Diretor de Escola, podera optar pelo
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vencimento do cargo comissionado ou pela remuneragéo do cargo de provimento
efetivo que ocupa.

Art. 84 - Se o servidor estiver exercendo (no més de dezembro) as fungdes
de Diretor de Escola, o décimo terceiro vencimento serd o correspondente a
remuneragéo devida naquele més.

Art. 85 - Nenhum Profissional da Educagdo ativo ou inativo, pode
perceber mensalmente, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens ou de
qualquer outra natureza, importéncia superior ao subsidio em espécie fixado para o
Prefeito Municipal de Séo Joaquim. -

_ SECAON i
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 86 - A destitui¢do do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo, serd efetuada nos seguintes casos:

I — improbidade administrativa;

II- aplicagéo irregular de dinheiro publico;

I11- lesdio aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

IV- corrupgéo.

TITULO XI_
DA LICENCA PREMIO

Art. 87 - Fica instituida a partir desta data a Licenga-Prémio para os
Profissionais da Educag#o estaveis, a ser deferida a cada periodo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio ininterrupto.

§ 1° - O periodo aquisitivo para gozo da licenga-prémio para os atuais
servidores estdveis em exercicio, inicia-se na data de publicagio desta Lei
Complementar.

§ 2° - A Licenga-Prémio ora instituida, serd de 45 (quarenta e cinco) dias a
cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 88 - O afastamento do cargo para gozo da licenga-prémio, serd
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e ndo acarretard
descontos no vencimento ou na remuneragio.

Art. 89 - O requerimento de licenga-prémio sera instruido com a
declaragdo do tempo de servigo do servidor.

Parigrafo Unico - O servidor deverd aguardar em efetivo exercicio do
cargo, a concessdo da licenca-prémio, e uma vez deferida pela autoridade
competente, sera editado o ato administrativo pertinente.
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Art. 90 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo for enquadrado nas situagdes a seguir mencionadas:
I - possuir mais de cinco faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
II - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
II1- afastar-se do cargo em virtude de:
a)Licenga para tratar de assuntos particulares;
b)Condenagdo a pena privativa de liberdade, determinada por sentenca definitiva.

Art. 91 - O niimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio,
ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) do quadro da respectiva Unidade
Educacional em que atuam. L

Paragrafo Unico - Havendo na mesma Unidade Educacional somente 02
(dois) profissionais em exercicio e estes concomitantemente tiverem completado o
periodo aquisitivo para gozo de licenga-prémio, terd prioridade na concessdo do
beneficio, aquele com maior tempo de servigo no magistério do Municipio de Sdo
Joaquim.

TITULO XII
DA ACUMULACAO LICITA DE CARGOS

Art. 92 - E vedado ao servidor a acumulagio remunerada de cargos
puiblicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso, o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal:

I — a de dois cargos de professor;
11- a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Parigrafo Unico - A proibigio de acumular estende-se aos empregos e
fungdes publicas e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo Poder Publico.

Art. 93 - Aplica-se aos Profissionais da Educagdo, naquilo que couber, €
ndo conflitar com a presente Lei Complementar, os direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades, previstos na Lei Complementar n°® 2.300 de 24 de setembro de
1999, com suas alteragdes posteriores.

TITULO XIII )
DA READAPTACAO E DA CEDENCIA

CAPITULOTI
DA READAPTACAO

Art. 94 - O Profissional da Educacio que tenha sofrido limitagéo em sua
capacidade fisica e/ou mental, comprovado por pericia médica, sera readaptado,
passando a exercer atribui¢des compativeis com a sua limitagdo, apds avaliagdo
pelos 6rgdos competentes da Administragdo Municipal.
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§ 1° - O Profissional da Educagfo readaptado sera submetido anualmente a
pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para
o qual foi nomeado. :

§ 2° - O Profissional do Magistério na condi¢do de readaptado
desempenhara atribui¢des e responsabilidades compativeis com as suas limitagGes e
com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na Secretaria
Municipal da Educagdo, e nesta condigdio fica-lhe assegurado o direito ao
desenvolvimento funcional na carreira.

§ 3° - A readaptagio do, Profissional da Educagdo, em nenhuma hipdtese,
acarretara aumento ou redugio da carga horaria de trabalho € do seu vencimento.

CAPiTqLO 11
DA CEDENCIA

Art. 95 - Cedéncia é o ato pelo qual o Profissional da Educagdo € cedido
para outra entidade, 6rgéo, no integrante da rede municipal de ensino.

§ I° - A cedéncia dos Profissionais da Educagdo sera sem Onus para o
érgdo cedente, mediante ato do Chefe do Poder Executivo e serd concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade ¢ o
interesse das partes.

§ 2° - Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissdo ¢ assegurada sua
vaga na lotag@o do érgdo de origem.

§ 3° - A efetivagio da cedéncia somente produzird seus efeitos, apds a
publica¢éo do ato no Diario Oficial dos Municipios.

§ 4° - A cedéncia sera automaticamente cessada anualmente no més
dezembro e havendo interesse das partes, € obrigatorio o pedido de renovagéo nos
02 (dois) meses anteriores, como condi¢io para a permanéncia do servidor no ano
seguinte no local onde foi cedido.

_ TITULO XIV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 96 - Fica instituida a Comissdio de Gestdo do Plano de Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de:

I — orientar a sua implantagéo e operacionalizagdo;

[1- acompanhar, avaliar e propor medidas necessérias a sua execugao;

III- participar da elaboragdo de suas normas reguladoras;

IV- participar do processo de enquadramento dos profissionais da
educacgio conforme disposigGes estabelecidas na presente Lei Complementar;

§ 1° - A comissdo ser4 presidida pelo Secretario Municipal de Educagéo, e
integrada pelos seguintes membros:
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a)01 representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

b)01 representante da Secretaria Municipal da Administragio;

c)01 representante dos Professores da Educago Infantil;

d)01 representante dos Professores do Ensino Fundamental,

€)01 representante dos Especialistas em Assuntos Educacionais;

)01 representante do Conselho Municipal de Educagéo.

g)01 representante do Sindicato da Classe dos professores (Sindicato);

§ 2° - O mandato dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira sera de 2 (dois) anos, sem direito a recondugao.

§ 3° - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento préprio e,
extraordinariamente, por convocagdo do Chefe do Poder Executivo ou pelo
Secretario Municipal de Educagdo.

TITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 97 - A aposentadoria dos Profissionais da Educagdo serd concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos expressos na Constitui¢do
Federal em vigéncia.

Art. 98 - Os Profissionais da FEducagdo serfo aposentados
compulsoriamente aos setenta anos de idade, sendo este o limite para a
permanéncia no servigo publico.

TITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 99 - Os Profissionais da Educa¢do em efetivo exercicio quando da
publicagdo desta Lei Complementar serdo enquadrados no Plano de Carreira, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observados os seguintes procedimentos:

§ 1° - O enquadramento respeitara o vencimento base atual do servidor e as
incorporagdes ja efetivadas com fundamento nas legisla¢Ges municipais anteriores;

§ 2° - O enquadramento ndo podera ensejar reducéo de vencimento base do
cargo que o servidor ocupa;

§ 3° - O enquadramento observara a habilitagdo especifica para cada cargo,
¢ a carga horéria do servidor;

§ 4° - Fica assegurado aos Profissionais da Educagdo, um prazo de 30
(trinta) dias para revisdo do enquadramento na nova situagdo do Plano de Cargos e
Remuneragdo, de que trata esta Lei Complementar, para aqueles que eventualmente
ndo concordarem com a nova situagio.
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§ 5° - O prazo de revisdo fixado no paragrafo anterior, inicia-se na data de
expedi¢io do ato administrativo (Portaria ou Decreto) que promoveu o respectivo
enquadramento.

§ 6° - O requerimento devera ser encaminhado ao Presidente da Comisséo
de Gestiio do Plano de Carreira, e 0s motivos devidamente fundamentos, e se for o
caso, acompanhado de documentos que possam comprovar o pedido de revisdo.

Art. 100 - O enquadramento dos Profissionais do Magistério, detentores
do cargo de Professor do quadro permanente desta Lei Complementar, dar-se-4 com
base nos critérios abaixo elencados e expressos no Anexo VIII-A:

I - na tabela de vencimentos, correspondente a respectiva jornada de
trabalho;

I - no nivel correspondente a sua habilitagdo devidamente comprovada;

I11- na referéncia correspondente & posigdo relativa ocupada na tabela de
vencimentos do Plano de Carreira vigente até a aprovagdo da presente Lei
Complementar.

Art. 101 - Os titulares dos cargos de Orientador Educacional e Supervisor
Escolar serdo enquadrados na tabela de vencimentos, expressa no Anexo VIII-B, da
seguinte forma:

I - na tabela de vencimentos, correspondente a respectiva jornada de
trabalho;

II- no nivel correspondente & sua habilitagdo devidamente comprovada;

I1I- na referéncia correspondente a posigfio relativa ocupada na tabela de
vencimentos do Plano de Carreira vigente até a aprovagéo desta Lei Complementar.

Art. 102 - O enquadramento dos Profissionais de Apoio Educacional,
neste Plano, dar-se-a com base nos critérios abaixo elencados € expressos nos
Anexos VIII-C e VIII-D:

I — na tabela de vencimentos, correspondente ao cargo efetivo e respectiva
jornada de trabalho;

II- no nivel correspondente & sua escolaridade, devidamente
comprovada;

III- na referéncia correspondente & posigdo relativa ocupada na tabela de
vencimentos do Plano de Carreira vigente até a aprovagdo desta Lei Complementar.

§1° - O vencimento basico dos Profissionais de Apoio Educacional levara
em consideragdo para fins de enquadramento, o valor recebido na data de
aprovagdo desta Lei Complementar.

§ 2° - Ndo havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor ocupara
o padrdo de vencimento imediatamente superior.

Art. 103 - A partir desta Lei Complementar, o quadro suplementar dos
Profissionais de Apoio Educacional, composto pelos cargos de: Agente
Administrativo; Agente Administrativo Auxiliar; Agente de Servigos de Esportes;
Agente de Servigos Gerais; Técnico Administrativo; Orientador de Artesanato;
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Orientador em Musica; Motorista; Vigia; Nutricionista e Psicologo, com as
respectivas vagas especificadas no Anexo V, passam a integrar a estrutura da
Secretaria Municipal de Educaggo.

§ 1° - Com vistas ao atendimento das mudangas previstas no caput,
compete a Administragdo Municipal efetuar através de Lei, os ajustes necessarios
no quadro geral dos servidores elencados no Anexo VII da Lei Complementar n°
2.301/99.

§ 2° - A mudanga do quadro geral para o quadro suplementar dos
Profissionais de Apoio Educacional que passa a ser vinculado & Secretaria
Municipal de Educagio, ndo implica em alteragdo das atribuigcdes e respectivas
habilitagdes dos cargos de seus titulares.

Art. 104 - Os Profissionais da Educagio que na data de publicagdo desta
Lei Complementar estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares, serdo
enquadrados por ocasifio da sua reassungdo ao cargo a que estdo vinculados.

TITULO XViI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 105 - Fica consagrado como dia de licenga remunerada, o Dia do
Professor, comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 106 - Os Profissionais da Educagdo especificados nesta Lei
Complementar, sdo contribuintes obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 107 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discrimina¢do em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 108 - Compete a Secretaria Municipal da Administragfo, expedir os
atos administrativos complementares, necessdrios a plena execugdo da presente Lei
Complementar.

Art. 109 - Integra a presente Lei Complementar, os seguintes Anexos:

a)Anexo I- Tabela de Niveis ¢ Referéncias
I-A Dos Profissionais do Magistério
I-B Dos Profissionais de Apoio Educacional

b)Anexo II — Estrutura de Cargos Efetivos

1I-A Dos Profissionais do Magistério

I1-B Dos Profissionais de Apoio Educacional-Quadro Permanente
II-C Dos Profissionais de Apoio Educacional-Quadro Suplementar
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¢)Anexo 11l - Correspondéncia de Nomenclatura de Cargos

d)Anexo IV — Cargo Extinto

e)Anexo V — Quadro suplementar dos Profissionais de Apoio Educacional
f)Anexo VI - Cargo em Comissdo

g)Anexo VII - Cargo em Extingdo

h)Anexo VIII — Tabela de Vencimentos

VIII-A Dos Profissionais do Magistério

VIII-B Do Cargo em Extingéo

VIII-C Dos Profissionais de Apoio Educacional-Quadro Permanente
VIII-D Dos Profissionais de Apoio Educacional-Quadro Suplementar

i) Anexo IX — Enquadramento dos Cargos

IX-A Dos Profissionais do Magistério

IX-B Dos Profissionais de Apoio Educacional-Quadro Permanente
[X-C Dos Profissionais de Apoio Educacional-Quadro Suplementar

Art. 110 - O Prefeito Municipal, baixard por Decreto, os regulamentos
necessarios a execugdo desta Let Complementar.

Art. 111 - As despesas, decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no
orgamento de cada exercicio.

Art. 112 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 113 - Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei
Complementar ocorrerdo no prazo de 90 (noventa) dias apds a sua publicagéo.

Art. 114 - Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial a Lei
Complementar n°® 2.302 de 24 de Setembro de 1999.

Gabinete do Prefeito Municipal
Sdo Joaquim, 20 de Dezembro de 2013.

de

HUMBERTO LUIZ BRIGHENTI
PREFEITO MUNICIPAL
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