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%ﬂ& MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°03/2019

GIOVANI NUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM-SC, no uso de suas atribuices legais, nos termos do
artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigbes do PROCESSO
SELETIVO destinado ao preenchimento de vagas de categoria temporaria, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regerd pelas instrucbes especiais contidas neste Edital e Legislacao vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

22/11/2019 Publicacdo do Edital.

22/11/2019 até as 23horas e 59min
do dia 08/12/2019

Periodo de Inscrigdes.

22/11/2019 até 02/12/2019 Prazo para anexar documentos para isencéo.
03/12/2019 Publicacdo das isencdes deferidas e indeferidas.
04/12/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isengéo.
05/12/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra o indeferimento da taxa de
inscrigéo.
22/11/2019 a 09/12/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscricao.
13/12/2019 Publicacdo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local e horario da prova objetiva.
14/12/2019 e 15/12/2019 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricéo.
16/12/2019 Homologagéo das Inscrigdes.

Realizacdo da prova objetiva e de titulos.

22/12/2019 Publicacdo do gabarito provisério (ap6s as 18 horas).

23 e 24/12/2019 Prazo para recursos contra formulacdo das questfes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questBes e
discordancia com o gabarito.

10/01/2020 Publicacio do gabarito definitivo.
Publicagdo da nota da prova objetiva, de titulos e classificagdo provisoria.
11 e 12/01/2020 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, de titulos e classificacdo
provisoria.
14/01/2020 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva, de titulos e
classificagdo provisoria.
14/01/2020 Publicacdo do resultado final para homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitagio minima, exigida no anexo | do edital, no ato da chamada sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacéo, carga
horéria semanal, formacéo/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de
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perda da classificacdo obtida.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo |.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.sdojoaquim.sc.gov.br as publicacbes de todos os atos e Editais relativos ao

Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacao
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do seletivo, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia atil ap6s o encerramento das
inscricOes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - SAO JOAQUIM
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

N&o serd aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial nédo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragcdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo anexo Il devidamente preenchido até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.
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3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

22/11/2019 a 08/12/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicfes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo
plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo néao
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever 0 candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagBes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou do aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Séo Joaquim e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
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solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricéo.

4.8.1. As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o dltimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. Ndo haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N@o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo, conforme lei 13.872/19.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 70,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR (Exceto médicos) R$ 100,00
PARA OS CARGOS DE MEDICOS R$ 160,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, seré efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 02/12/2019. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢éo, acompanhar
as publicactes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no
Processo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
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as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Auxiliar Odontolégico ESF, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Unidade
Central, Médico ESF, Médico Psiquiatrico CAPS, Médico Unidade Central, Odont6logo CEO, Odont6logo ESF,
Terapeuta Ocupacional CAPS. De carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos classificados na
prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1, deste edital. As normas para
realizacdo da prova de titulos estdo no anexo 1V deste edital.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os Cargos de Auxiliar Odontol6gico ESF, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Unidade Central, Médico ESF,
Médico Psiquiatrico CAPS, Médico Unidade Central, Odontélogo CEO, Odontoélogo ESF, Terapeuta Ocupacional
CAPS, serd PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final sera PO X 0,7 + PT X 0,3 = NF.

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 22 DE DEZEMBRO DE
2019. COM INICIO AS 9horas E TERMINO AS 1lhoras, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU
PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portes. 8h
Fechamento dos portdes 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Término Prova Objetiva 11h

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apds as 8h
50min. sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS.
7.1.3. O LOCAL DA PROVA DE TIiTULOS ESTA EXPOSTO NO ANEXO IV DESTE EDITAL.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
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7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A10 0,30
INFORMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢fes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentérias so seré permitido ap0s a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestéo de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na excluséo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seré desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar o cartdo resposta, solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicaré a
automatica eliminacéo do candidato do certame.

7.2.8.2. Seréo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
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RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.
7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;
7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.
7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comissdo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados o0s critérios acima, o desempate se darad através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.4. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de S&o
Joaquim.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSQS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo ldgica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
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CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartéo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental,;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacgdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino) e até 45 anos;

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente na Caixa Econdmica Federal;

9.1.16 - Declaracdo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

9.1.17 - Declaracao de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

9.1.18 - Declaracao se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou se exerce COmercio;

9.1.19 - Declaracdo se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;
9.1.20 - Certiddo negativa de antecedentes criminais para fins empregaticios;

9.1.21 - Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo.

9.1.22 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.23 - Certiddo de antecedentes criminais da comarca de llhota (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside.

9.2. A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-&4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Séo Joaquim/SC.

9.3. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automaética. A decisao de
nomeacao é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocagdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocacdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de salude e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologac&o final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragéo.

10.2 A aprovacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Séo Joaquim.

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em listas separadas, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacao da prova de titulos;

11.5.5. Anexo V — Atribuigdes dos cargos.

Municipio de S&o Joaquim, 22 de novembro de 2019

GIOVANI NUNES

Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissao
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD R$
--- Portador do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 2° Grau e residir
Agente de Salde - Unid. Estrela Brilhante CR Objetiva. |40 h|na &rea de atuacdo da Unidade de Saude Estrela Brilhante (Santa 1.250,00
Paulina).
--- Portador do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 2° Grau e residir
Agente de Saude - Unid. Flor de Liz CR Objetiva. |40 h|na &rea de atuacdo da Unidade de Saude Flor de Liz (Nossa Senhora 1.250,00
Aparecida).
. . - - - Portador do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 2° Grau e residir
Agente de Sadde - Unid. Flor de Macieira CR Objetiva. | 40 h na area de atuacdo da Unidade de Saude Flor de Macieira (Martorano). 1.250,00
- e --- i Portador do Certificado de Concluséo do Ensino Médio 2° Grau e residir
Agente d - . . h x . , - . . .250,
gente de Satde - Unid. Girassol CR Objetiva. | 40h na area de atuacdo da Unidade de Saude Girassol (Jardim Bandeira). 1.250,00
. . --- - Portador do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 2° Grau e residir
Agente de Saude - Unid. Novos Tempos CR Objetiva. | 40 h na area de atuagdo da Unidade de Saude Novos Tempos (Pradinho); 1.250,00
. . . - - Portador do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 2° Grau e residir
Agente de Sadde - Unid. Raio de Sol CR Objetiva. | 40 h na area de atuacdo da Unidade de Saude Raio de Sol (Jardim Minuano). 1.250,00
. . L - . Portador do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 2° Grau e residir
Agente de Saude - Unid. Araucaria CR Objetiva. |40 h na area de atuacio da Unidade de Sadde Araucéria (Centro). 1.250,00
— — — = 5 ——
Auxiliar Odontologico ESF CR Ob!etlva 40N Portador de C,ertlflcado de~ conclusdo do 2 _grau e experiéncia 998,00
e Titulos. comprovada na area (declara¢do) ou curso preparatorio para a fungéo
. --- | Objetiva Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior com registro no
Enfermeiro ESF CR e Titulos. 40h respectivo 6rgdo Fiscalizador da Profissdo (COREN) e anuidade paga 4.007,96
. . --- | Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com registro no
Enfermeiro Unidade Central CR e Titulos. 40N respectivo 6rgdo Fiscalizador da Profissdo (COREN) e anuidade paga 3.915,37
.- --- | Objetiva Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior com registro no
Médico ESF CR e Titulos. 40h respectivo 6rgdo Fiscalizador da Profissao. 16.854,51
= | Obietiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com
Médico Psiquiatrico CAPS CR ) 20 h | especializagdo em Psiquiatria com registro no respectivo 0rgédo 8.427,25
e Titulos. R -
Fiscalizador da Profissdo.
Médico Unidade Central CR =" Objetiva 20h Portadqr dq Cgrtifi.cado. de Concluséc_) d? Curso Superior com registro no 7.119.04
e Titulos. respectivo 6rgéo Fiscalizador da Profissdo.
- Ensino Médio Completo; - Carteira Nacional de Habilitagdo Valida no
. . . ato da Contratacdo (CNH minima categoria D); - Certificado do Curso de
Motorista Socorrista - SAMU CR Objetiva | 40 h Condutor de Veiculos de Emergéncia Homologado pelo Detran de Santa 1.428,67
-—- Catarina que contemple direcdo defensiva e nocdes de primeiros
10
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socorros; - Certiddo Negativa de Multas de Transito (original); - Ter
idade minima de 18 anos completos; - Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Motorista Socorrista ou Condutor de veiculo de
emergéncia em atendimento pré-hospitalar. Escala de 12 x 36 Horas em
Regime de Plantédo.
; --- | Objetiva Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior com registro no
Odontologo CEQ CR e Titulos. 20h respectivo 6rgdo Fiscalizador da Profissdo e Certificado de Especialidade. 2.871,89
] --- | Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com registro no
Odontologo ESF CR e Titulos. 40h respectivo 0rgdo Fiscalizador da Profissdo. 5.858,62
Portador de Certificado de Técnico em Enfermagem (curso regular
profissionalizante completo) com registro no respectivo 06rgdo
s — . Fiscalizador da Profissdo. Experiéncia minima comprovada de dois anos
Tecnico de Enfermagem - SAMU CR Objetiva | 40 de trabalho como técnico de enfermagem em Servi¢co de Atendimento 181194
Movel de Urgéncia (SAMU), Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
Servigo de Emergéncia ou Unidade de Terapia Intensiva (UT]I).
- Portador de Certificado de Conclusdo do CursoTécnico em
Técnico de Enfermagem Unidade Central CR Objetiva. | 40 h | Enfermagemcom registro no respectivoorgdo Fiscalizador daProfisséo 2.473,77
(COREN) e anuidade paga
--- Portador de Certificado de Concluséo do Curso Técnico em Enfermagem
Técnico de Enfermagem ESF CR Obijetiva. | 40 h | com registro no respectivo o6rgéo Fiscalizador da Profissdo (COREN) e 2.473,77
anuidade paga.
Terapeuta Ocupacional CAPS CR - Ob!etlva 20h Portadqr dq Cgrtlf_lcad(_) de Conclusap d~e Curso Superior com Registro no 1.487,08
e Titulos. respectivo 6rgdo fiscalizador da profisséo.
ENTENDA-SE:
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - Il e IIl.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NocGes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacao na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrdnico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de S&o Joaquim, Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Sio
Joaquim. Lei Complementar N° 4.323/2015.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Cadernos de Atencdo Basica (n°
34, 35, 36, 37 e 40). Lei 11.350/06.

AUXILIAR ODONTOLOGICO ESF: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal. Denticdo humana; Atribuicfes da equipe de saude bucal no programa
de saude da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de
riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontolégicos; Seguranga contra radiacao;
Imunidade/Imunizacéo; Doencas infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Cérie dentaria/cariologia. Relacdo dieta, nutricao, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educa¢do em saude.
Epidemiologia. Prevengdo das doengas bucais. Prevencgdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenga/determinantes/
condicionantes em salde bucal; Equipamento, aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontoldgico.
Processamento de materiais odontol6gicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo
dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontoldgicas bésica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRO ESF: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo-rede de frio,
indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizagdo e operacionalizacdo de Campanhas, blogueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servigos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencgas Diarreicas,
infeccBes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Saide do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do
Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
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Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador: Legislacéo, Patologias. Assisténcia Integral & Satde do Portador
de Sofrimento Mental. NocGes bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Satde do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRO UNIDADE CENTRAL: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao,
conservacgdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas.
Administracdo e Geréncia de Servigos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicagéo;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da
Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo,
Controle de Doencas Diarreicas, infecgfes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Satde do Adolescente. Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengdo
ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de
Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESF: Protocolos de encaminhamento da Atencéo Basica para a Atencdo Especializada, Protocolos da Atengo
Bésica: Satde das Mulheres, Cadernos de Atengéo Basica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional de Préaticas Integrativas
e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Satde da Mulher, Saude do Homem, Saude da Crianca e do Adolescente, Salde
do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogdo de Salde.

MEDICO PSIQUIATRICO CAPS: Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-
SUS: atitude de amplia¢do de acesso. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquidtrica. Politica de Salde Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Conhecimento de Psicopatologia.
Conhecimento sobre redugdo de danos e politica nacional. Saude Mental Comunitéria: defini¢do, diferenciagdo em
relagcdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos
gerais dos transtornos psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério,
ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta
e emocao (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Politica de Salide Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Baésica, no ambito do SUS. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.
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MEDICO UNIDADE CENTRAL: Protocolos de encaminhamento da Atencio Bésica para a Atencdo Especializada,
Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atencdo Bésica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional
de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Salude Mental, Saude da Mulher, Saude do
Homem, Sadde da Crianca e do Adolescente, Satide do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Satde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

MOTORISTA SAMU: Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nog¢bes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante.
Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Portaria GM n°. 2.048, de 5 Novembro de
2002.Primeiros Socorros. Conhecimento da malha viaria do territério do territério de abrangéncia do SAMU local e
Regional. Nogdes de ética e comportamento. Relagfes humanas e comunicacdo interpessoal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica.

ODONTOLOGO CEO: Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal, Cadernos de Atengdo Baésica (17, 19, 28, 35 e
40), Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do peridpice; Doengas periodontais; Infeccbes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; ManifestacOes orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacéo da
Atencdo Bésica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

ODONTOLOGO ESF: Diretrizes da Politica Nacional de Sadde Bucal, Cadernos de Atencéo Baésica (17, 19, 28, 35 e
40), Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do peridpice; Doencgas periodontais; Infeccoes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; ManifestacGes orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagéo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Bésica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM UNIDADE CENTRAL: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacio,
Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
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farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas agdes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagéo
de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto
e seguranca do cliente. PosicGes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem
na admissdo, alta, transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento
cirargico: pré/trans e pds-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salde da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de
enfermagem no atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacbes e
doencas decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 3.124, de 28
de dezembro de 2012, Ministério da Salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
PosicOes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans
e poOs-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de
2012, Ministério da Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta
ativa; Biosseguranca nas agcdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico;
Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirrgico: pré/trans
e poOs-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (preé- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de
2012, Ministério da Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS: Cadernos de Atencdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19); consultas
compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em saude; acolhimento na atencdo basica; salde mental; terapia
ocupacional e saude da crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Préaticas Integrativas e
Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Atividades e Recursos Terapéuticos na terapia
ocupacional; Fundamentos da Terapia Ocupacional em Neurologia, pneumologia, reumatologia, psiquiatria; Salude
Publica; Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, disfungdes sensoriais, problemas sociais, saude mental,
Geriatria, Deficiéncia Mental e Patologias diversas. Protese e Ortese. Aspectos Eticos da Terapia Ocupacional; Sistema
Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacao da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Salde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Lei Orgéanica do
Municipio e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de S&o Joaquim. Lei Complementar N° 4.323/2015.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n® do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readapta¢do ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato nao informe nesta declaragdo:

, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 22 DE DEZEMBRO DE
2019. NO LOCAL DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TIiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TIiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZAGCAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

1 - COPIAS AUTENTICADAS;

2 - COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO.

3 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMACOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
PROCESSO SELETIVO 03/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que nao possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

Il. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo
computados.

I11. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Nao havera em hipdtese alguma outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacéo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragbes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.

VIII1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este ser& excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XI1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
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PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

Certificado de conclusdo de Cursos de capacitacdo
na Area de Saude realizados a partir de Janeiro de
2018.

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacao, Pés - Latu sensu 3,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5,00 pontos b
Doutorado 8,00 pontos C
d

0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora
completa de curso. Totalizando no
Maximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AS ATRIBUICOES DOS CARGOS ESTAO PRESENTES NAS LEIS PUBLICADAS JUNTAMENTE COM O
EDITAL.
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