PREFEITURA DE SAO JOAQUIM - SC
CNPJ n° 82.561.093/0001-98

Praca Jodo Ribeiro, n® 001 — Centro. [jtf
CEP 88600-000
Fone: (49) 3233-6400

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

GIOVANI NUNES, Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM - SC, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizarda PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporéarias e formacdo de cadastro de
reserva de categorias funcionais para o ano de 2017, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo
Pablica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
gual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-a nos sites
oficiais do municipio, sendo: www.saojoaquimonline.com.br, www.saojoaquim.sc.gov.br e
WWW.acesseconcursos.com.br

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
27/03/2017 Publicacéo do Edital
27/03/2017 até as 23h59min do dia Periodo de Inscricdes
16/04/2017 ¢
27/03/2017 a 17/04/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo
18/04/2017 Publicacdo do ROL DOS INSCRITOS
19 e 20/04/2017 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo
21/04/2017 Homologacéo das Inscrigdes
23/04/2017 Realizacdo das provas escritas objetivas e de Titulos
23/04/2017 Publicacdo do gabarito provisério (ap6s as 18 horas)
94 & 25/04/2017 Prazo_ para recursos (_ja_formulagao das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva
28/04/2017 Put_)llcagaAo d_o julgamento QOS recursos contra formulacdo de questdes
e discordancia com o gabarito
28/04/2017 Publlcagao,do gabarlto- qefIrJItIVO, r.10,tal_ da prova objetiva, Nota da
Prova de Titulos e classificagdo provisoria.
29 e 30/04/2017 P(azo para recurso Ncontra pqta} da prova objetiva, Nota da Prova de
Titulos e classificagdo provisoria.
Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva,
02/05/2017 . P C
Nota da Prova de Titulos e classificacdo provisoria.
02/05/2017 Publicacéo do resultado final para Homologacéo

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou



PREFEITURA DE SAO JOAQUIM - SC
CNPJ n° 82.561.093/0001-98

Praca Jo&o Ribeiro, n° 001 — Centro. Q
CEP 88600-000
Fone: (49) 3233-6400

da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formac&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no setor
de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de
perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.saojoaquim.sc.gov.br e www.saojoaquimonline.com.br as
publicacOes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura
ocorram durante a realiza¢do do mesmo até sua homologac&o final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para 0s
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apds
0 encerramento das inscrigdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Pard,
162, bairro Estados, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e seréo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracGes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0 candidato ndo terd
deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cGes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
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3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicOes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de 27/03/2017 a 16/04/2017.

ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE
Conforme a Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de dezembro de 1997, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos doador de sangue fidelizado
e pessoa que integre a Associagcdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doacao.
Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida
a orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada atraves da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. O documento previsto por este
item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais.
A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para
estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada mediante documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas
pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n°® 10.567, de 07
de dezembro de 1997. O candidato deve enviar os documentos acima citados até o Gltimo dia de inscricao,
para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br que posteriormente ira deferir a inscri¢cdo do candidato.
A constatacéo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis importara na excluséo
da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicfes e pré-
requisitos para inscricao.


mailto:contato@acesseconcursossc.com.br
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4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provis&o.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por sedex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de So Joaquim e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizaréo
por solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas

devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o tltimo dia de inscri¢&o.

4.8.1. As solicitagOes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscrigdo, e levar acompanhante maior de idade, que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horério descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&do havera compensagdo de tempo em favor de amamentacéo.

I 5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMAQAO MINIMA DE NIVEL MEDIO AGENTE | R$ 50,00
COMUNITARIO DE SAUDE- ESF

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIiVEL TECNICO DE | R$70,00
ENFERMAGEM PARA UNIDADE CENTRAL E ESF

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR | R$ 100,00
ENFERMEIROS PARA UNIDADE CENTRAL E ESF

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR | R$ 150,00
MEDICOS E ODONTOLOGOS PARA UNIDADE CENTRAL E ESF

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que
avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apo6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Enfermeiro, Médico, Odontdlogo de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez)
pontos conforme anexo 1V.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Enfermeiros, Médicos, Odontdlogo a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a
féormula final serd PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final
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7. DAREALIZACAQ DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 23 DE ABRIL
DE 2017, COM INICIO AS 9HOOMIN E TERMINO AS 12HOOMIN, SENDO RECOMENDADA A
CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM
CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS 08H55 MIN.
7.1.1. Sera vedado o0 acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apos as
08h e 55minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA NA E.E.B. SAO JOSE SITUADO A RUA:
PRUDENTE CANDIDO DA SILVA BAIRRO TRES PEDRINHAS — SAO JOAQUIM.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréafica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S&do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.2. A prova objetiva tera 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS

Contetido N° Ordem das Valor Total

Questdes Questdes Questdes

Lingua Portuguesa 05 lab 0,30 1,50
Informatica 05 6a1l0 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 11a15 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 13 16 a 28 0,40 5,20
Legislagéo 02 29e 30 0,40 0,80

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicag&o;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.
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7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seréa
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcgéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢éo, de forma crescente
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ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva e de titulos;

8.1.5. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio de S&o
Joaquim.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQ

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
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9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracdo de bens ou cdpia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracgdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.21. — Para os cargos de Agente Comunitério de Saide, comprovar que reside na localidade de atuag&o.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-&4 conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéao final podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacGes oficiais do Municipio de Sdo Joaquim e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
WWW.sa0joaquim.sc.gov.br e www.saojoaguimonline.com.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;

11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo 11l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.5. Anexo IV — Normas para realizacéo da prova de titulos.

Prefeitura Municipal de S&o Joaquim, 27 de marco de 2017.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissao
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

HABILITACAO MINIMA

VALOR

SALARIOS

TIPO DE
PROVAS

Agente Comunitario de Salde
— ESF - Girassol

01+CR

40

Portador do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio
2° Grau e residir na area de
atuacdo da Unidade de Saude
Girassol (Jardim Bandeira);

R$: 1.188,06

OBJETIVA

Agente Comunitario de Salde
— ESF - Flor de Liz

01+CR

40

Portador do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio
2° Grau e residir na area de
atuacdo da Unidade de Saude
Flor de Liz (Nossa Senhora
Aparecida);

R$: 1.188,06

OBJETIVA

Agente Comunitario de Saude
— ESF — Raio de Sol

01+CR

40

Portador do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio
2° Grau e residir na area de
atuacéo da Unidade de Saude
Raio de Sol (Jardim
Minuano);

R$: 1.188,06

OBJETIVA

Agente Comunitario de Salde
— ESF — Novos Tempos

01+CR

40

Portador do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio
2° Grau e residir na area de
atuacdo da Unidade de Saude
Novos Tempos (Pradinho);

R$: 1.188,06

OBJETIVA

Agente Comunitario de Salde
— ESF — Estrela Brilhante

01+CR

40

Portador do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio
2° Grau e residir na area de
atuacéo da Unidade de Saude
Estrela  Brilhante  (Santa
Paulina);

R$: 1.188,06

OBJETIVA

Enfermeiro ESF

01+CR

40

Portador de Certificado de
Concluséo de Curso Superior
em Enfermagem com registro
no respectivo orgdo
Fiscalizador da Profisséo
(COREN- SC) e anuidade

paga

R$: 3.752,76

OBJETIVA
_E
TITULOS

Enfermeiro Unidade Central

01+CR

40

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior
em Enfermagem com registro
no respectivo orgdo
Fiscalizador da Profisséo
(COREN- SC) e anuidade

paga

R$: 3.666,07

OBJETIVA
E
TiTULOS

Técnico de  Enfermagem

01+CR

40

Portador de Certificado de

R$: 2.316,26
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Unidade Central

Conclusdio do  Curso
Técnico em Enfermagem
com registro no respectivo
6rgdo  Fiscalizador da
Profissdo (COREN- SC) e
anuidade paga.

OBJETIVA

Técnico de Enfermagem ESF CR

40

Portador de Certificado de
Conclusdo do Curso Técnico
em Enfermagem com registro
no respectivo orgao
Fiscalizador da Profisséo
(COREN- SC) e anuidade

paga.

R$: 2.316,26

OBJETIVA

Meédico ESF

01+CR

40

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior
em Medicina com registro no
respectivo 6rgdo Fiscalizador
da Profissdo.

R$: 15.879,79

OBJETIVA
E
TITULOS

Médico Unidade Central
Clinico Geral
01+CR

20

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior
em Medicina com registro no
respectivo 6rgdo Fiscalizador
da Profissdo.

R$: 6.665,75

OBJETIVA
_E
TITULOS

Odontélogo ESF 01+CR

40

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso
Superior em Enfermagem
com registro no respectivo
6rgdo  Fiscalizador da
Profisséo.

R$: 5.485,58

OBJETIVA
_E
TITULOS

Auxiliar Odontolégico ESF CR

40

Certificado de conclusédo do
2° grau e experiéncia
comprovada na area
(declaragdo) ou curso
preparatorio para a fungao.

R$: 937,00

OBJETIVA

CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacio
gréafica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexao
e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e
colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e
modos; preposicao e conjuncéo: classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Morfologia e sintaxe.

INFORMATICA: Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizagdo e configuracBes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalacéo,
configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. NocGes de seguranca para Internet. NocGes basicas de navegacao na Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico.
Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmisséo de doencas. Indicadores de salde. Saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevengdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: Calendario de vacinas. PSF (programa de
satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e
profilaxia; saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a satde e salude mental; Prevencdo e
controle das infecgdes relacionadas aos servigos de saude e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com
material biolégico. Emprego de precaucfes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca.
Boas préaticas para o processamento de produtos para saude (classificacdo de produtos para salde e superficies
hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacdo de material). Etica Profissional; Legislacio do Exercicio
Profissional. Processos fundamentais da execuc¢do do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) atraves
da fundamentacdo tedrico-pratica: colheita de material para exames; reconhecimento e descri¢do de sinais e
sintomas, terminologia cientifica; preparo e administracdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados;
realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de
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curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicacdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios;
cuidados de higiene, conforto e seguranga; limpeza e preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes
para exames/procedimentos e consultas; cuidados na alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de
enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina, neurolégica,
imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirdrgico
(submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pos-operatorios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura;
Assisténcia de enfermagem materno-infantil: & gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a
crianga; Assisténcia de enfermagem em situacOes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida
em situacdes clinicas e traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado
grave; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizagdo do processo de
trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na &rea de saude
publica/sadde coletiva/atencdo primaria e secundaria a satde: administracdo e conservacao de imunobiolégicos
(vacinas e soros e suas indicagOes); doencas transmissiveis e notificagdo de doencas, agravos e eventos em
salde publica; vigilancia epidemioldgica e investigacdo de casos; atuacdo do técnico de enfermagem nos
programas do Ministério da Satde (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, saude do trabalhador,
doencas crbnico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em saude;
Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil. Legislagdo do Sistema
Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condi¢bes para a
promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — DispOe sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do SUS
e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Béasica. LEGISLACAO ESF, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

ODONTOLOGO:

Prontuario odontoldgico; Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e
tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério
odontoldgico; Biosseguranga e controle de infecgdo na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promocdo de
salde;Salde bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia;Cariologia: diagndstico, decisdo de
tratamento e tratamento ndo-invasivo;Doencas periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a
causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontol6gicos e técnicas
restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodontico radical; Nogoes
de oclusdo aplicada a clinica odontolégica; Protese Parcial Removivel. Atualidades relativas a area. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Bésica. LEGISLACAO ESF, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

ENFERMEIRO:

Programa Nacional de Imunizagéo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo- rede de frio, indicacdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizagdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e
Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a
Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica
infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a
Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Salide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de
doencas Crénico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Salde do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Salde do Portador de
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Sofrimento Mental. Nog¢des bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Sadude do
Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional
de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteracfes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica.
LEGISLACAO ESF, LEl ORGANICA DO MUNICIPIO.

MEDICO:

DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. - Notificacéo
Compulsoria de doencgas, agravos e eventos de salde publica. - ImunizagBes, imunologia e vacinas. -
Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doencas. - Direitos dos usuérios da salde. - Seguranca e Salde no
Trabalho em Servicos de Salde. - Etica Profissional. - Legislacio (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. -
Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. -
Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo,
testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. - Doengas Alérgicas. - Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica. LEGISLACAO ESF, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

AUXILIAR ODONTOLOGICO ESF:

NocOes bésicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagao;
Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultorio Dentério; Instrumentais Odontologicos: caracteristicas e
finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de
manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades. LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 23/04/2017, os titulos deverao ser entregues
em copia simples em envelope lacrado, contendo os seguintes dizeres na parte exterior do envelope:
NOME, CARGO E NUMERO DE INSCRICAO.

A PROVA DE TITULOS QUE SERA REALIZADA NO DIA 23 DE ABRIL DE 2017, NA
E.E.B. SAO JOSE SITUADO A RUA: PRUDENTE CANDIDO DA SILVA BAIRRO TRES
PEDRINHAS — SAO JOAQUIM. O HORARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS SERA DAS
08H AS 08H55 MIN. Cada candidato devera entregar o envelope com os titulos em sua sala de
realizacdo da prova objetiva.

Na&o seré aceito titulos apds o inicio da prova objetiva a partir das 08h55min.

Nao sera feito cdpia no local da prova de titulos.

I1. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo
serdo computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que néo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hipotese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacéo
zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

VII. Seréa aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga hordria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

VIII. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

X1. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a
pontuagdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XI1I. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

PARA A PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos- Especializacdo 3 pontos a
graduacédo, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5 pontos b
Doutorado 8 pontos C
Certificado de conclusdo de Cursos de 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d
capacitacio na Area de Atuacio completa de curso. Totalizando no
realizados a partir de Janeiro de 2016. Méaximo 200 (duzentas) horas ou 2 pontos.
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO: Compreende agBes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e
outras atividades correlatas. Participar das acdes de promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
salde; participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela
instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da salde individual e coletiva; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da
Secretaria Municipal de Salde e definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; Realizar consulta
de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiol6gicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocdo e prevencdo da saude; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade
publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

MEDICO: Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagio,
programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva, e
outras atividades correlatas. Participar das acGes de promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
salde; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raio-x bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0s com os padrfes normais, para
confirmar einformarodiagnostico;prescrevermedicamentos,indicandodosagemearespectivavia de
administracdo; manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de salide e CAPACIDADE FiSICA e mental, de 6bito,
para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; participar de
acOes de promogdo e prevencdo na comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagéo,
previstas em Lei, regulamento ou por determinacdo superior.

ODONTOLOGO: Diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral: examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras infeccdes. Realizar
os procedimentos de cirurgias na regido bucal, prestar atendimento endodéntico aos pacientes, elaborar
‘orcamentos, acompanhar e aplicar todos os procedimentos odontoldgicos. Diagnosticar e tratar afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a
salde bucal e geral; Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para a conservagdo dos dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los
na protecdo dos dentes e gengivas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade;
Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes normais;
Participar de campanhas de satde comunitaria de carater preventivo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao
individuo, familia a comunidade visando a prevencdo de doengas, promogdo e recuperacdo da saude, e
outras atividades correlatas. Participar das acdes de promoc¢do, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude; Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar sangue e plasma,
controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto,
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movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos diagndsticos; Fazer
curativos, imobilizacBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboracdo no tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos,
utilizando algodéo, gaze e outros materiais para evitar a eliminagdo de secre¢Oes e melhorar a aparéncia do
cadaver; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Participar das aces de promogdo, prevencio, assisténcia e reabilitacdo
da salde; Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos; Adaptar
0 paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboracéo no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; Levar aos servigos
de diagnostico e tratamento, 0 material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e
conferir os prontuérios do setor competente e distribui-los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e
exames, chamar e encaminhar pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevencéo de
doencgas e promocdo da saude, mediante a¢fes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; As
atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua de abrangéncia ou micro area sdo: a utilizacdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promocéo de acdes de educacdo
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de
salde, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a &rea da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formac&o e/ou de interesse da Prefeitura, por determinag&o superior.



