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ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR DE UNIDADE
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAQUIM

| - IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A):

Nome do(a) Candidato(a):

Unidade escolar a que concorre: Cargo efetivo atual:

Tempo de servi¢co na unidade escolar a que concorre: Data de Nascimento: _ / [
CPF: . . - Portador da Carteira de Identidade n°. _ Orgéo Expedidor:

Sexo: E-mail: Telefone:

Endereco residencial:

Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES DO ATO DA INSCRIGCAO:

[ ] cépia simples de Diploma de graduacao em licenciatura e/ou Certificado de conclusdo de Curso de pos-graduacéo
lato sensu em educacéao:

[ ] Copia simples da Identidade e CPF.

[ 1 Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes (prazo méaximo de 30 dias da expedi¢do do documento se
obtido da Plataforma Lattes)

[ ] Declarac@o emitida pela Prefeitura para comprovar néo ter sofrido, no exercicio de suas fungbes, penalidades
disciplinares (prazo méximo de 30 dias da expedi¢cdo do documento).

[ ] Declaragdo que comprove estar em exercicio como servidor efetivo na unidade escolar (prazo méaximo de 30 dias
da expedicdo do documento).

[] Certificado de participagcao em curso de gestdo escolar indicado ou organizado pela SME (prazo maximo 30 dias).

[ ] Documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certiddo negativa de débitos
junto & Receita Federal (prazo méximo de 15 dias da expedi¢&o do 6rgdo responsavel).

[ ] Copia assinada do Plano de Gestao da Escolar .

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0S prazos e as regras que norteiam o
Processo de Escolha do Diretor (a) Escolar, estabelecidas no Edital n°® 01/2022 de 18 de outubro de 2022, publicado
no DOM e com as disposi¢des presentes no Decreto n° 430 de 06 de outubro 2022.

S&o0 Joaquim/SC, 18 de outubro de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOAQUIM

BIENIO 2023 - 2024

DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar:

INEP:

Municipio:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Niveis e modalidades de ensino ofertados:

Quantidade de turmas por etapas, modalidades de educagio e turno de funcionamento:
Quantidade de professores em exercicio da docéncia (Efetivos e Temporarios) e estagidrios:
Quantidade de professores em outras atividades na escola:

Quantidade total de servidores por setores:

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome completo:

Formagdo académica (curso de graduagdo ou pés; nome da Instituigdo; inicio e conclusido do curso):
Cargo atual:

Tempo de trabalho como docente:

E-mail:

Telefone:

Data de nascimento:

CPF:

Enderego residencial:
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1- INTRODUCAO

Responder as seguintes perguntas: Do que trata o texto e quando serd implantado? O que é o gestor/diretor
colaborativo? Qual é finalidade deste documento? Quais as relagdes desse documento com o PPP da unidade de
ensino e o Plano Municipal de Educacdo? Justificativas (processo seletivo, parecer das competéncias, etc.)? Como
foi elaborado? Quem sdo os sujeitos envolvidos neste trabalho, tanto da unidade como da Secretaria Municipal de
Educacdao? Quais sdo as partes deste Plano? Como e quando serd aperfeicoado? O que esperar desse trabalho?

2- OBJETIVO GERAL

De natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao final da realizacdo
do Plano de Gestdo, que tem relagcdo direta com os resultados de desempenhos dos alunos.

3- DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O diagndstico deve explicitar os avancos, as conquistas e analisar criticamente problemas e necessidades da
unidade de ensino em relacdo ao ensino e aprendizagem, a organizacdo do tempo e espaco, as relacdes de
trabalho na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organizacdo da pratica pedagdgica, participacao
da comunidade escolar no planejamento e acdes da escola, as caracteristicas da comunidade atendida. Também
pode abordar sobre os recursos humanos presentes nela e suas regras de funcionamento presentes no regimento
interno, constando as instancias colegiadas envolvidas com a unidade de ensino; as formas de arrecadacdo de
recursos e suas destinagdes e as caracteristicas fisicas da escola (espacos internos e externos e equipamentos).
Para ampliar e consolidar o diagndstico, sugere-se que verifique quais as informacdes e dados necessarios para
realizar as acbes indicadas na Base Nacional de Competéncias do Diretor Escolar, se houver coeréncia com a
realidade da unidade de ensino.
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e O quadro de metas e a¢des foi elaborado a partir do Parecer do Conselho Nacional de Educag¢do, CNE/CP n° 4/2021 (ndo homologado) que disp&e sobre a Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), que devera servir de base para as a¢Ges propostas fazendo correlagdo com as suas
Dimensdes, Competéncias Especificas e AtribuicGes. Metas: devem apontar para a superacgdo das limitagdes apontadas no diagndstico. As metas devem ser
realistas, precisas, especificas e quantificadas, tendo prazos e duracdes bem definidos. Exemplo: Elevar o indice de aprovacdo em 10% nos anos finais do Ensino
Fundamental durante o primeiro ano de gestdo. Poderdo ser inseridas quantas metas forem necessarias. Agoes: S30 0s meios para atingir as metas, considerando

as medidas que visam a sanar as principais causas dos problemas apontados no diagndstico, referente a dimensdo pedagdgica, administrativa, financeira e

pessoal/relacional. Se as a¢des forem bem definidas e executadas as metas serdo atingidas. Pode-se inserir quantas a¢des forem necessarias para atingir cada meta.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO-INSTITUCIONAL
Competéncia Especifica Desafio Meta Agbes Periodo Publico-alvo Responsivel
pela acdo
[
DIMENSAO PEDAGOGICA
Competéncia Especifica Desafio Meta Acoes Periodo Publico-alvo Responsavel

pela acdo
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DIMENSAO FINANCEIRA

Competéncia Especifica

Desafio

Meta Acdes Periodo Publico-alvo Responsavel Recursos

pela agdo Financeiros

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Competéncia Especifica

Desafio

Acoes Periodo Publico-alvo Responsavel
Meta

pela acdo




Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim

Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto-SMECD
Fundo Municipal de Educacao-FME

CNPJ 19.620.562/0001-66

Gestao 2021-2024

5- MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O monitoramento sera realizado a partir de estratégias que garantam o acompanhamento da implementagdao do
Plano de Gestdo. E a avaliacdo incidird sobre os aspectos pedagogicos, administrativo-financeiros e
pessoal/relacionais das atividades escolares, sendo processual e continua, no decorrer da implantagdo deste Plano
de Gestdo, buscando o aperfeicoamento constante e o desenvolvimento de vinculos que tornem a comunidade
escolar cada vez mais participativa e melhores os resultados de desempenho dos alunos(as). Esta avaliacdo sera
realizada anualmente, por todos os integrantes do coletivo escolar nas suas representatividades do Conselho Escolar
e Associacdo de Pais e Professores, assim como contard com a participacdo de representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, em momentos especificos para analise dos relatérios ou para a tomada de novas decisdes a
medida que se fizerem necessarias.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Acrescentar as informacdes ou comentarios que julgar necessarios. Um balanco de tudo que foi escrito no Plano,
reforcando o Objetivo Principal.

REFERENCIAS

Relacionar obras, peridédicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de Gestdo Escolar, de acordo
com a norma da ABNT.

ANEXO

APENDICE



