PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM-SC
CNPJ: 82.561.093/0001-98
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 011/2024

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO E SAUDE EM
CARATER TEMPORARIO
CONFORME LEIS MUNICIPAIS N2 4.589/2018 E 4.844 /2021

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E SAUDE, no uso de suas
atribuic¢des legais e regulamentares, conforme Leis n2 4.589/2018 e 4.844 /2021,
torna publica a abertura de CHAMADA PUBLICA N2 011/2024, destinado ao
preenchimento de vagas temporarias para atuar na Secretaria Municipal de Satde,
no Municipio de Sao Joaquim.

Cabe ressaltar que a vaga pertinente ao quadro da Secretaria Municipal de Satude é
em razdo da necessidade de suprir as demandas de servico no SAMU, sendo vaga
vinculada decorrente de afastamento por licenca maternidade e demais vagas
devido a demanda de trabalho e outros afastamentos.

Salienta-se ainda, que no momento ndo ha Processo Seletivo vigente para tais
cargos. Devido a urgéncia temporal, ndo ha possibilidade para espera de
homologacdo de Processo Seletivo e em obediéncia aos Principios
Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa
se impde a presente CHAMADA PUBLICA, objetivando a continuidade dos servigos
publicos serem prestados a populacao.

A coordenacgdo técnica administrativa da Chamada Puablica n® 011/2024 sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, Setor de Recursos
Humanos e Secretaria Municipal de Sadde.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para suprir a falta de profissionais quando nao houver candidatos
aprovados em Concurso Publico e ou estiver esgotada a lista de vagas de Processo
Seletivo.

1.2 A coordenacgdo de todas as etapas da chamada publica sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal da Administragao.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos a serem providos sdo:
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Secretaria Municipal de Saude - SAMU

N2 de e o [ Carga
Cargo Habilitacao Minima ’g . Local
Vagas Horaria
Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior em
Enfermagem, especializagdo em
Urgéncia e Emergéncia e/ou UTI,
Enfermeiro do com Registro no respectivo
01 SAMU Orgao Fiscalizador da Profissio e 40h SAMU
experiéncia minima obrigatéria
comprovada de dois anos de
trabalho como enfermeiro no
SAMU.
Secretaria Municipal de Saude - Médico
o
N®de Cargo Habilitacdao Necessaria Car’ga_l Local
Vagas Horaria
Portador de Certificado de
1 . Conclusao de Curso de Nivel
Médico Clinico : .
03 Superior em Medicina, com 20hrs Posto Central
Geral i P
Registro no respectivo Orgao
Fiscalizador da Profissao.
Secretaria Municipal de Satide - Agente de Servicos Gerais
o
N®de Cargo Habilitaciao Necessaria Car’ga_l Local
Vagas Horaria
Agente de Servicos Porta(ilor de Certificado de ESF - Flor de
01 . Conclusio de Curso de 12 Grau 40hrs .
Gerais ) Macieira
(Ensino Fundamental Completo)

Vencimentos dos cargos acima elencados:

e Enfermeiro do SAMU - 40hrs: R$ 4.969,45+ R$ 282,40 (insalubridade) + vale
alimentacdo informado.

e Médico 20 hrs: R$ 9.451,73 + R$ 282,40 (insalubridade) + R$ 518,55 (auxilio
alimentacdo).

e Agente de Servicos Gerais: R$ 1.412,00 + R$ 282,40 (insalubridade) + R$ 518,55
(auxilio alimentacdo).
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2.2. Atribui¢cdes e competéncias:
As atribui¢des e competéncias estao nas Leis Federais e Municipais de Planos de

Cargos e Carreiras.
2.2.1 Atribuicoes e competéncias do Enfermeiro do SAMU:
Chefiar em primeira instincia a Equipe de Enfermagem do servigo,

[ J
cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno do servico;
Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de

Enfermagem, e condutores socorristas, bem como, os registros especificos,
de acordo com as normas e regulamentos do servico;
Participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a agdes
especificas do atendimento pré-hospitalar de enfermagem;
Realizar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores, conforme as Normas
do Plano de Carreira, controlar a frequéncia das equipes de enfermagem e
encaminhar os Atestados de Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos,
bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou nao,
conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;
e Almoxarifado os pedidos de

Encaminhar a Farmacia Municipal
Fazer a previsao de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao

[

medicamentos e materiais;

atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;
Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas
condi¢des de uso e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos

Supervisionar a reposicdo, manutencdo de equipamentos, limpeza e

desinfec¢do das ambulancias;

mesmos;
Promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais setores do
Zelar pelo cumprimento das leis e resolucoes que regulamentam o exercicio

servico;
Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

profissional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;
Dar apoio técnico e cientifico equipe de sua competéncia, esclarecendo

duvidas e auxiliando no atendimento as vitimas criticas;
e Promover a educagdo continuada de sua equipe, de acordo com os
protocolos existentes;
Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;
Checar os materiais e equipamentos de reserva, de forma sistematizada,

quanto a funcionamento e manutengao;
Supervisionar a passagem de plantao de sua equipe;
Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os

membros de sua equipe a fazé-lo;

Buscar resolucdo de problemas entre as equipes diretamente com o
Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e

responsavel pela outra equipe;
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encaminhar aos recursos humanos segundo cronograma pré-estabelecido;

e Realizar, juntamente com as equipes, a avaliacdo técnica do atendimento
prestado pelas mesmas;

e Estabelecer e controlar o cronograma de manuteng¢des preventivas dos
equipamentos das ambulancias;

e Receber e encaminhar os materiais para manuten¢do preventiva e
corretiva;

e Realizar rotina de conferéncia de ocorréncias/pessoal e encaminhamentos
de dados pertinentes a alimentacdo dos sistemas SIA SUS e CNES para o
responsavel da TI;

e Alimentar o Sistema SAIPS bem como monitorar as qualificacdes e
requalificagdes, corrigindo as diligéncias quando necessario dentro dos
prazos estabelecidos;

e Realizar orcamentos, solicitacdes de AF e entrega de notas para respectivos
pagamentos dentro dos prazos estabelecidos.

2.3. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.2 - Ter aptidao fisica e mental;

2.3.3 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.3.4 - Carteira de Identidade;

2.3.5 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.3.6 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

2.3.7 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino) até 45 anos de idade;

2.3.8 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.3.9 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.3.10 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacina¢do dos filhos menores de
14 anos;

2.3.11 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.3.12 - 01 foto 3x4

2.3.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.3.14 - Declaragado de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

2.3.15 - Declaracao de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do
cargo, emprego ou fungao publica nas esferas federal, estadual ou municipal;

2.3.16 - Certidao negativa de antecedentes criminais

2.3.17 - Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo.

2.3.18 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.4. Requisitos Gerais (SAMU):

Disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;
disposicao para cumprir a¢des orientadas; disponibilidade para a capacitacdo
inicial.
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2.4.1. Requisitos Especificos para Técnico de Enfermagem (SAMU):

Experiéncia minima obrigatéria comprovada de dois anos de trabalho como
Enfermeiro em Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) e experiéncia
desejavel em Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Servico de Emergéncia ou
Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

2.5. 0 candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A nao apresentacao dos
documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato no certame.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

Os interessados deverdao comparecer na CASA DA CULTURA, sito a Praca Cezario
Amarante, Bairro Centro, dia 26 de abril de 2024, onde das 13h30min ATE as
14h00 sera permitido seu acesso no local acima elencado.

3.1 O inicio da selecao e classificacio dos candidatos sera as 14h00 no
mesmo local.

3.1.1. Sera considerado como critérios de selecio e classificacao dos
candidatos para Enfermeiro do SAMU (SAMU):

Titulos/ Cursos Pontuaciao Valor Maximo

1. Curso de capacitacdo/treinamento 20 20
SAMU ’ ’
2. Curso ACLS /ATLS/ PHTLS - SAMU

s 1,0 1,0
nos ultimos 2 anos
3. Curso administrado pela
Superintendéncia do SAMU e APH 0,2 1,0
movel
4. Tempo de Servico como Enfermeiro 0.5 Donto bor ano ]
do SAMU > bortop

5. Tempo de Servigo como Enfermeiro
em Empresa de Atendimento Médico
Pré-hospitalar (UTI Mével), Pronto
atendimento, emergéncia hospitalar,
UTI Adulto e Neonatal, UPA: (anos
completos)

0,5 ponto por ano 2,0

3.1.2. Na Avaliacdo de Titulos somente serdao reconhecidos como documentos
validos aqueles que atendam aos seguintes critérios:

3.1.3. Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Privado: Certificado
emitido por instituicdo de atendimento pré-hospitalar devidamente reconhecida
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pelas Secretarias de Satde ou Conselho Regional de Medicina, descrevendo o
periodo de atuacao e assinado pelo Diretor Técnico.
3.1.4. Experiéncia prévia em servigos de Pré Hospitalar Publico: Certificado
emitido por instituicio de atendimento pré-hospitalar publica, descrevendo o
periodo de atuacao e assinado pelo Diretor Técnico.

3.1.5. Experiéncia prévia em servicos SAMU: Certificado emitido por instituicao de
atendimento pré-hospitalar publica, descrevendo o periodo de atuagao e assinado
pelo Diretor Técnico.

3.1.6. Curso de capacitagado SAMU (habilitagdo de acordo com a portaria n2
2048/02-MS/GM) completo: Certificado emitido pelo gestor publico de saude,
descrevendo o periodo de capacitagdo e assinado pelo Diretor Técnico da
instituicao.

3.1.7. Experiéncia: Declaracdo emitida por instituicdo onde atuou e assinada pelo
Diretor da instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcdo e o
periodo de atuacao.

3.1.2. Serido considerados como critérios de selecao e classificacio dos candidatos
para Médico Clinico:

1¢ Titulos de Especializac¢ao;

2° Maior experiéncia comprovada na area de atuacio;

32 Maior Idade;

4° Numero de filhos;

3.1.3. Serio considerados como critérios de selecdo e classificacdo dos candidatos
para Agente de Servicos Gerais:

192 Curso de Qualificacdo na area;

29 Maior tempo de servico prestado na area de atuagio;

32 Maior Escolaridade;

42 Maior Idade;

52 Numero de filhos;

3.2 No ato da chamada publica, o candidato devera apresentar os
documentos originais ou cépias autenticadas, necessarios para comprovacio
dos critérios de selecao e classificacao.

3.3 Ocorrendo empate, serdo considerados como critério preponderante de
desempate o Maior tempo de atuacao comprovada na area (experiéncia).

3.4 Os candidatos deverao conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
preenchem todos os requisitos exigidos para o cargo e para a investidura de cargo
no servigo publico, conforme consta no item 2.3 deste edital, antes de participar da
convocacao.
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4. DISPOSICOES FINAIS
4.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Administracao.
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GIOVANI NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

DANIELE HUGEN RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracdo

VINICIUS CARDOSO BOLZANI

Secretario Municipal de Satude
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