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EDITAL SEMEC N° 005/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,
COMUNICA A ABERTURA DAS INSCRICOES PARA
A CONCESSAO DE ALTERACAO DE CARGA
HORARIA TEMPORARIA AOS PROFESSORES
EFETIVOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO PARA O ANO LETIVO DE 2027,
CONFORME PREVE A LEI N° 4.183/2013 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2013.

EDITAL DE ALTERACAO DE CARGA HORARIA TEMPORARIA
PARA O ANO LETIVO DE 2027.

1.0 CRONOGRAMA DESTE CERTAME

09/11/2026 Publicagdo do Edital.

10/11/2026 até Periodo de Inscrigdes.

17/11/2026

19/11/2026 Publicagdo da Classifica¢ao Preliminar.
23/11/2026 e 24/11/2026 | Prazo para Recursos.

26/11/2026 Publicacao do Resultado dos Recursos
27/11/2026 Publica¢do Final da Classificagdo e Homologagao.

1.1- DAS INSCRICOES:

1.2— As inscri¢des para CONCESSAO DE ALTERACAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA estario abertas de 10 novembro 2026 a 17 novembro 2026, das 13h30
as 18h30, mediante requerimento, que devera ser protocolado e entregue no Departamento
de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura Municipal de Sao Joaquim.

1.3— No ato da inscricdo, o profissional interessado devera preencher formulério
proprio, fornecido pelo setor de Recursos Humanos (RH), e apresentar cépias dos
seguintes documentos:

a) Certificado de Pds-graduagdo, Mestrado ou Doutorado na area de atuacao;
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b) Declaragdo de tempo de servigo efetivo na rede municipal de ensino, conforme

data de admissao da lotacao ativa;

¢) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

d) Informar no requerimento a data de nascimento e o numero de matricula ativa do cargo
efetivo e fungao;

e)Declaracao emitida pelo diretor (a) da unidade escolar (Anexo II), atestando o total de
faltas justificadas e o total de faltas injustificadas no ano letivo de 2026 (periodo de
apuracao até 30 de outubro 2026).

1.4- REQUISITOS E CRITERIOS:

Terdo direito a alteracdo tempodraria de carga hordria apenas os profissionais que
atenderem aos seguintes requisitos:

a) Estiverem em efetivo exercicio de regéncia de classe em jornada parcial;

b) Concorrerem a vaga compativel com sua formag¢do académica e area de atuacao;

c¢) Nao apresentarem incompatibilidade de horario, turma e turno;

d) Estiverem devidamente inscritos e classificados conforme o Edital SEMEC n
005/2026;

e) Nao terem sofrido penalidades no servigo publico;

f) Demonstrarem assiduidade funcional no ano letivo de 2026, considerando o periodo de
apuragdo até 30 de outubro de 2026, constituindo este requisito de cardter eliminatorio,
devendo respeitar os seguintes limites maximos de faltas:

Faltas injustificadas: ndo poderdo apresentar mais de 3 (trés) faltas no ano letivo de
2026;

Faltas justificadas: ndo poderdo ultrapassar o limite méximo de 30 (trinta) faltas no
ano letivo de 2026.

O Anexo II devera ser obrigatoriamente apresentado no momento da inscri¢ao,
devidamente preenchido pelo (a) diretor (a) da unidade escolar. A auséncia desse
documento acarretara a desclassificacao do candidato.

Ressalta-se que os professores que tiveram alteracdo tempordria de carga hordria
durante o ano letivo de 2026 deverdo apresentar duas declaracdes (Anexo II): uma
preenchida pelo (a) diretor (a) da unidade escolar de sua matricula efetiva e outra
pelo(a) diretor(a) da wunidade escolar em que exerceram a carga horaria
temporariamente ampliada.

o

1.5~ CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA ALTERACAO DE CARGA
HORARIA TEMPORARIA:

a) Compatibilidade da vaga com a formacdo académica e sua area de atuagdo do servidor;
b) Maior titulagdo académica na area;

¢) Maior tempo de servico de efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

d) Idade mais elevada;

e) Maior nimero de filhos;

g) O tempo de servico sera contabilizado até o dia 30/10/2026.

2 - DAS VAGAS
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2.1 — As vagas destinadas aos candidatos classificados serdo disponibilizadas apds a
conclusdao dos procedimentos de matricula, enturmacao dos alunos e distribuicao de
aulas aos professores efetivos, no inicio do ano letivo por unidade escolar.

Paragrafo unico. As vagas ofertadas serdo preferencialmente aquelas vinculadas a
licengas e afastamentos, conforme dispoe o art. 32 da Lei Complementar n® 4.183/2013.

3- DO EXERCICIO E DA CESSACAO/CANCELAMENTO DA CARGA
HORARIA TEMPORARIA

3.1 — A alteracdo temporaria de carga horéria concedida por este edital tera vigéncia a
partir do inicio do ano letivo, e com o final previsto ao término do ano letivo de 2027.

3.2— A redugdo por interesse administrativo da carga horaria obtida podera ocorrer antes
da data prevista de encerramento, nos casos de:

a) Diminui¢ao do nimero de turmas;
b) Reducao de matriculas;

¢) Extin¢do de unidade escolar;

d) Supressao de disciplina;

e) Inexisténcia de vagas.

3.3 — Da cessagdo/cancelamento por inassiduidade durante o Ano Letivo de 2027:

A alteragdo  temporaria de carga  hordria  concedida  poderd = ser
CANCELADA/CESSADA no decorrer do ano letivo de 2027 se o servidor
contemplado ultrapassar os limites de auséncias considerando-se, para esse fim, as faltas
registradas tanto na matricula efetiva quanto na carga horaria temporariamente ampliada,
durante todo o periodo de vigéncia da ampliacdo, observados os seguintes critérios:

I - Ocorréncia de mais de 3 (trés) faltas injustificadas no decorrer do ano letivo de 2027;
IT - Ocorréncia de mais de 30 (trinta) faltas justificadas no decorrer do ano letivo de
2027;

3.3.1 — Procedimento do Contraditorio: Antes da efetivagdo do cancelamento da
alteracdo temporaria por inassiduidade, o servidor serda formalmente cientificado,
concedendo-se o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para apresentacdo  de  defesa

prévia.

3.3.2 Natureza da Medida: O cancelamento da alteracdo temporaria decorrente de
inassiduidade constitui uma medida administrativa aplicada quando o servidor deixa de
cumprir as condi¢des necessarias para permanecer na situacao de alteracdo temporaria
da carga horaria.

Paragrafo unico. Nessas situagdes, a carga horaria do profissional de educagao devera
ser reduzida, preservando-se a jornada conquistada por concurso publico.

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SEMEC
Praca Joao Ribeiro 01 centro Sao Joaquim- SC
E-mail: educacao@saojoaquim.sc.gov.br contato telefonico: 49-32336425 ou 32336426


mailto:educacao@saojoaquim.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM
. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
0 FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

CNPJ: 19.620.562/0001-66

wa Gestdo 2025-2028

L5
= > 25 ol

4- DA DIVULGACAO E DOS RECURSOS

4.1 — A divulgacdo da listagem de classificagdo preliminar ocorrera no dia 19 de
novembro de 2026 conforme o cronograma do 1.0, sendo publicado nos murais da
Prefeitura Municipal de Sao Joaquim e no site do Diario Oficial dos Municipios
(DOM).

4.2 — O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data da divulga¢ao do resultado preliminar, conforme o cronograma.

4.3 — O pedido de recurso devera ser apresentado por escrito, mediante requerimento
devidamente e protocolado no Departamento de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura
Municipal de Sao Joaquim, das 13h30 as 18h30 no prazo previsto neste edital.

5—- DAS ESCOLHAS DE VAGAS

5.1- A classificacdo do presente Edital de Alteragdo de Carga Horaria Temporaria n®
005/2026, gera para o candidato apenas expectativa de direito a concessdo de alteracao,
sendo a convocacgao realizada conforme as necessidades da Administracao Publica, por
intermédio da Diretoria de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao.

5.2— A escolha de vagas ocorrerd de forma automatica, seguindo a ordem de
classificagdo. Os candidatos serdo convocados em ordem crescente para as providéncias
administrativas cabiveis.

5.3— O candidato podera compor sua carga horaria até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que ndo haja incompatibilidade de horario, turma e ou turno.

5.4- O candidato que ndo comparecer na data e no horario estabelecido no cronograma,
apos a publicagdo da convocacdo no Didrio Oficial dos Municipios (DOM), perdera o
direito de participar da escolha das novas vagas. J4 o candidato que comparecer, mas nao
aceitar a vaga oferecida no momento da escolha na convocagdo, permanecera na lista de
espera, podendo ser convocado posteriormente caso surjam novas vagas.

6- DA REMUNERACAO

6.1- A remuneracdo serd aplicada de acordo com a carga horaria alterada seguindo a
base do calculo da gratificacdo natalina (décimo terceiro vencimento) e das férias e ndo
se incorporara a remuneracao do servidor para nenhum efeito, conforme Art. 33 da Lei n°
4.183/2013.

7- DISPOSICOES FINAIS

7.1-— Nao serdo aceitas inscrigdes que nao atendam as especificagdes do presente edital.
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7.2— Integra este edital o Anexo I e II parte complementar e obrigatoria, a ndo apresentagao
do anexo II preenchida pelo diretor (a) o candidato sera desclassificado do certame.

7.3— Professores que tenham sofrido qualquer tipo de punicdo mediante processos
administrativo disciplinar terdo seu pedido de alteragdo indeferido.

7.4— O candidato ¢ integralmente responsavel pela leitura do edital, pela entrega da
documetacdo exigida e pelas declaragdes prestadas no ato do preenchimento do
requerimento no setor de Recursos Humanos (RH), sendo motivo de desclassificagao a
auséncia de informagdes ou a ndo apresentagdo dos documentos obrigatdrios.

7.5— A inscri¢do implica na aceitagao integral das condigdes estabelecidas neste edital.

7.6 A exigéncia prevista na alinea “e” do item 1.3 ndo prejudica as hipdteses de
afastamento legalmente reconhecidas, tais como licenga pelo INSS, licenca-prémio,
licenga para cuidar de familiar, doagdo de sangue, falecimento de avos, irmaos, madrasta,
padrasto, conjuge, companheiro (a), pais, filhos, enteados ou adotados, bem como para
casamento.

7.7 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Permanente Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado, Edital de Remog¢ao e Edital de Alteracdo de Carga
Horaria Temporaria, cujas decisdes serdao submetidas a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura (SEMEC), para homologagao.

7.8— Revogam-se as disposi¢des a contrario.

Sao Joaquim SC, 09 de novembro de 2026.

Assinado de forma digital
ROBERTA KARINE  ¢05etra KaRINE AMARANTE
AMARANTE ARRUDA ARRUDA TOMAZ:02652828967
: Dados: 2026.11.09 16:53:31
TOMAZ:02652828967 0300

ROBERTA KARINE AMARANTE ARRUDA TOMAZ
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
FME- Fundo Municipal de Educagao
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ANEXO1

TERMO DE DESISTENCIA

Eu,

servidor (a) publico municipal no cargo de __
___matricula n®

portador (a) do CPF n° , venho por este termo DESISTIR
formalmente da vaga ofertada para alteraciao temporaria de carga horaria para o ano
letivo de 2027, referente a convocagao do Edital SEMEC n°® 005/2026.

Declaro estar ciente de que a presente desisténcia se refere exclusivamente a vaga ofertada
nesta convocacao, permanecendo na lista de espera do referido concurso, com
possibilidade de convocacao posterior, caso surjam novas vagas, conforme a ordem de
classificagdo e os critérios estabelecidos no edital.

E, para que produza seus efeitos, firmo o presente termo.

E para que produza seus legais efeitos, firmo o presente.

Sao Joaquim, / /2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
DECLARACAO
Eu, , Diretor (a) da Unidade Escolar
, declaro, para os devidos fins, que o
(a) servidor(a) , matricula n°

, registrou no ano letivo de 2026 (apuracdo até 30/10/2026)
0s seguintes quantitativos de faltas:

Total de faltas justificadas: ( ).

Total de faltas injustificadas: ( ).

Conforme registros oficiais desta instituicao.

Ressalta-se que ndo foram computadas como faltas as auséncias decorrentes das hipoteses
legalmente reconhecidas, tais como licenca pelo INSS, licenca-prémio, licenca para cuidar
de familiar, doa¢do de sangue, falecimento de avoés, irmados, madrasta, padrasto, conjuge,
companheiro (a), pais, filhos, enteados ou adotados, bem como para casamento.

Sao Joaquim/SC, de de 2026.

Assinatura do diretor

Carimbo da Unidade Escolar
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